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ပပုစုကရးဆဲွသူ 

ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးကော်မတီ 

နားပါကော်ကေျေးရွာ၊ မုိင်းတံုမမို န့ယ် 

(စုိေ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊  

ကေျေးလေ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးဦးစီးဌာနေ ေူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၂၀ ခုနှစ်၊ စေ်တင်ဘာ လ 
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မာတိော 

မာတေိာ           ၁ 

အတိုကောေ်စေားလုံးမျေား      ၄ 

စေားချီေး           ၅ 

နားပါကော်ကေျေးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပုံ၊ မိုငး်တုမံမို န့ယ ်      ၆ 

အပုိင်း(ေ) ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်       

(၁) နိေါန်း- ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေေ်နှင့် လွှမ်းပခုံသေ်ကရာေ်မှု                ၇ 

(ေ)  ရည်ရွယ်ချေေ်နှင့်ေျေိုးက ောင်းကဖာ်ပပချေေ်  

(ခ)  စီမေံိန်း၏ လွှမ်းပခုံသေ်ကရာေ်မှု 

(၂)  ကေျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစမ်ျေား                 ၉ 

(ေ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင် ့ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) ကေျေးရွာ၏ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရး အကပခအကန                   ၉ 

(ေ)  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေေ်လေ်မျေား            

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုငဆ်ိုင်မှုနငှ့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုေ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ေျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနှင့်ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား 

(စ)  ေျေားမဆိုင်ရာဆေ်နွယ်မှု     

(၄) ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရှိ ဖွံ မ့ဖိုးတိးုတေ်မှု အကပခအကန                  ၁၂ 

(ေ)  ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမအံုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုပ်ကရးေဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုေ်ပျိေုး ကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလပု်ငန်းမျေား 

      (ဃ)  ပတဝ်န်းေျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆိုင်ရာစီမခံန်ခ့ွဲမှု 

      (င)  ဘဏ်နှင်က့ငွက ေးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတဝ်န်းေျေင်သန်ရ့ှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နငှ့် ယဉ်ကေျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာေ်အဦမျေားအားလေ်လမှ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမး်အား၊  

 သတင်းနှင်ဆ့ေ်သွယ်ကရး 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလံု့ပခုံကရး       

(၅)  ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်မှုေို အကထာေ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား၊  

 အဟန်အ့တားမျေားနှင့် ကေျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား                 ၁၆ 

 (ေ) ဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်မှုေို အကထာေ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား 

 (ခ)  အဟန်အ့တားမျေားနှင် ့ကေျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     

(၆)   ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး ပန်းတိုငန်ှင့် ဗျေူဟာ       ၁၇ 

(၇)  ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေား နှင် ့ဗဟိုအဆင့် မူဝါေမျေား အ ေား အစီအစဉ ် 

ေျေကသာ ချိေတဆ်ေ်မှုမျေား         ၁၉ 

(၈)  ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်မည့် အချိေန်ောလ              ၂၀ 

(ေ)  နှစပ်တလ်ည် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး အစီအစဉ ်  

(ခ) ေဏ္ဍ နှင် ့ရင်းနှီးပမုပ်နှမံှုေိုအကပခခံ၍ စီမခံျေေ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျေေ်မျေား        ၂၂ 
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(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန်ောလ       ၂၄ 

(၉)  ဘတ်ဂျေေ်နှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ ်       ၂၅ 

(၁၀)  ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေား အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင်အ့စီအစဉ်မျေား  ၂၆ 

(ေ)  ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ မ့ဖိုးကရး မိတ်ဖေ် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဂ) ေန်ထရုိေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ဃ)  ကေျေးရွာ၏ ဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေားလည်ပတရ်န် နှင် ့ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတေွ် အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ နှင် ့ကငွက ေးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမေံိန်း ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင်အ့ေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း     ၂၇ 

(ေ)  ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစပ်တလ်ည် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမေံိန်း ကဆာင်ရွေ်မပးီစီးမှု အေဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆိုင်ရာ အေူအညီ 

ကနာေ်ဆေ်တဲွ 

ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၁) စီမံေိန်း ဇယားမျေား        ၃၃ 

(၁) လူမှုစးီပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လူဦးကရ နှင် ့လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား      

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငနး် အမျိေုးအစား  

ဇယား     ၃ လုပ်ငနး်နှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄ ကေျေးရွာ၏စုိေ်ပျိေုးကပမပိုငဆ်ိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတသ်တ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန       

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစန်ပ်စားနိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား  

ဇယား ၈ ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခိုေ်လယွ်မှုအကပခအကန  

ဇယား ၉ ကေျေးရွာ၏ ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား    ၁၀    ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်မှုခရံနိုင်သည့်သူမျေား    

(၂)  ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရှိ ဖွံ မ့ဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ ကေျေးရွာတငွ်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကဆာင်ရွေ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမပိုငဆ်ိုင်မှု၊ကပမယာပိုင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စ ု   

ဇယား ၁၄ ကေျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ ်နှင် ့ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိေသီးနှံမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ ကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျိေုးကရးသုံး ေိရိယာမျေား ပိုငဆ်ိုင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတလု်ပ်မှု တိးုကစရန်အတွေ် အခွင်အ့လမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတလု်ပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပင်န်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးေဏ္ဍ ထုတလု်ပ်မှုတိးုတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတေွ် ပပဿနာနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေား    

ဇယား    ၂၃-  ေ စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ စီးပွားကရးလုပ်ငနး်မျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား    ၂၃ -  ခစိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ စီးပွားကရးလုပင်န်းမျေားအတေွ် ပပဿနာနငှ့် အခေ်အခဲမျေား  

ဇယား    ၂၄  ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင့် အချိေန်ောလ 

ဇယား ၂၅    ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 
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ဇယား ၂၆ ကရွှက့ပပာင်းလပု်ေိုင်သူမျေားမှပပန်ပိုက့ငွ       

ဇယား ၂၇   ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေးေွေ်လေ်လမှ်းမီမှု အကပခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက ေးလေ်လှမ်းမီမှုနငှ့် ဘဏ်လုပ်ငနး်       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်နငှ့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတေွ် လေ်ရှိအကလ့အေျေင့်နှင့်                                           

အခေ်အခဲမျေား     

ဇယား ၃၀  မူလတနး်၊ အလယ်တနး်၊ အထေ်တန်းနှင့် တေ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာေ်မှုနှုန်း 

ဇယား    ၃၁   ကေျောင်းတေ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂   စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား    ၃၃   ပညာကရး အခေ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား    ၃၄   အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား   ၃၅   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတငွ်း ောေွယ်ကဆးထုိးနှံမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆   ေျေန်းမာကရး အကထာေ်အပံ့နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား   ၃၇   ကသာေ်သုံးကရရရှိနိငု်မှု 

ဇယား   ၃၈   အမိ်သာ အမျိေုးအစား  

ဇယား   ၃၉    ေျေား-မ ေိစ္စရပ်ဆိုငရ်ာ 

ဇယား   ၄၀    ကေျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန   

ဇယား   ၄၁ ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှုအကပခအကန      

ဇယား   ၄၂ ကရက ောင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး        

ဇယား   ၄၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား        

ဇယား   ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန        

ဇယား   ၄၅ ဆေ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား   ၄၆ ယဉ်ကေျေးမှုနှင်လူ့ငယ်ဖွံ မ့ဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား   ၄၇ ကဘးေင်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာေ်အေူမျေားအား လေ်လမှ်းမှီမှု   

ဇယား   ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန       

ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၂) ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးေုိ အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနကောင်း မျေား၊ 

အဟန်အ့တားနှင့်ရင်ဆုိင်ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား      ၆၇ 

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးေို အကထာေ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား  

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးအတေွ် အဟန်အ့တားနှင်ရ့င်ဆိုင်ကေျော်လွှားရမည့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၃)ကေျေးရွာ ဖံွ ့မဖိ းုကရးေွင်းဆေ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၆၉ 

ကေျေးရွာ၏ ရာသီအလုိေ်ပပေ္ခေိန် 

ကေျေးရွာတွင်းနှင့် ပပင်ပ အဖဲွအ့စည်းမျေား ချိေတ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ်မှု အကပခအကန(Venn Diagram) 

ေုိးေားစာရင်း           ၇၄ 

အတိုကောေ်စေားလုံးမျေား  

AIDS ခုခံအားေျေဆငး်မှုကရာဂါ 

DRD ကေျေးလေ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအားေျေဆငး်မှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗိုငး်ရပ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ မ့ဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ် 
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MMK ပမန်မာေျေပ် 

MCRD သမဝါယမနှင့်ကေျေးလေ်ဖွံ မ့ဖိုးကရးဝန်ကေီးဌာန 

NGO အစိးုရမဟုတက်သာအဖွဲ အ့စည်း 

PRA ကေျေးရွာအကပခအကနေုိရွာသူရွာသားမျေားေိုယ်တိငု်ဆနး်စစ်အေဲပဖတ်ပခင်း 

SLRD က ေးတိငု်နှင် ့ကပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင်ေ့ူးစေ်တတ်ကသာကရာဂါမျေား 

PTA မိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအဖွဲ  ့
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စေားချီေး 

  ဤကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမံချေေ်သည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာကရးနှစမ်ှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုနှစ်အထိ (၅)နှစ ်ော 

အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့် ေျွန်ပု်တုိ ့ ကေျေးရွာသူ/သားမျေားေိုယ်တိငုပ်ါဝင် ကရးဆွဲထားသည့် 

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမေိံန်း ပဖစပ်ါသည်။ စီမေံိန်းပဖစ်ကပမာေ်ကရးအတွေ် လုိအပက်သာ နည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးကပး 

ကသာ သမဝါယမနှင် ့ ကေျေးလေ်ဖွံ မ့ဖိုးကရးဝန်ကေီးဌာန၊ ကေျေးလေ်ကေသ ဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီး ဌာနအား 

အထူးပင်ကေျေးဇးူတင်ရှိပါသည်။ အကရးကေီးကသာ အချေေ်အလေ်မျေားနှင့် အ ေံဉာဏ်မျေားေို တေ်တေ်ကေကေ 

ပံ့ပိုးကပးကသာ ကေျေးရွာအကေီးအေဲ(သူကေီး)နှင် ့သေ်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းမျေား ေိုလည်း ကေျေးဇးူ တငရ်ှိပါသည်။ 

  ေျွန်ပု်တုိက့ေျေးရွာတငွ် ေျွန်ပု်တုိေ့ိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငနး်မျေားေို စီစဉခ်ျေမှတ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ ေကသာ် 

လည်း လူထုအမျေား စနစတ်ေျေပူးကပါငး်ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်သည့်နည်းလမ်းမျေားနှင့် လုပထံု်းလုပ်နည်းမျေားေို မသ ိ

ခဲ့ ေပါ။ လူထုေိုယ်တိုင် စနစတ်ေျေ ပူးကပါငး်ကဆာင်ရွေ်နည်းေိုအသုံးပပု၍ ေျွန်ပု်တုိအ့ချေင်းချေငး် တိငု်ပင ်

ကဆွးကနွးညှိနှိုငး် အကပဖရှာ ေရာတငွ် မမို န့ယ်ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိးုတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်၍ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွေ်ကပးပါသည်။ဤလုပ်ငနး်စဉ်က ောင့် ေျွန်ပု်တုိသ့ည် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် 

ေိန်းဂဏန်းနှင် ့ သတင်းအချေေ်အလေ်တုိ၏့ အကရးပါမှုေို သိရှိရံုသာမေ ကေျေးရွာအုပစ်ု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူး 

ရံုးေဲ့သိုက့သာ ေိန်းဂဏန်းအချေေ်အလေ်ရရှိနိုငက်သာ ကနရာမျေားမှလည်း ကောေ်ယူရရှိခဲ့ပါသည်။ ထုိပ့ပင် 

ထပ်မံလုိအပက်သာ ေိန်းဂဏန်း ၊ အချေေ်အလေ်မျေားနှင့် နည်းပညာပံ့ပိုးမှုတိုေ့ို မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုငရ်ာ 

မျေားမှ ရယူရန်လိအုပ်က ောင်းေိုလည်း ကောင်းစွာသိရှိခဲပ့ါ သည်။  

  ဤလုပ်ငနး်သည် ဆေ်လေ်လပု်ကဆာင်ရမည့် လုပ်ငနး်ပဖစ်မပီး လုပ်ငနး်ကဆာင်ရွေ်ကနမှု တစ်ဝေ်ခန် ့

အကရာေ်တငွ် လုပ်ငနး်တိုးတေ်မှု၊ ကပါ်ကပါေ်လာသည့် အခေ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကပး ကရွးချေယမ်ှုမျေားနှင့် 

လုပ်ငနး်အစီအစဉ်မျေားေို မူကဘာင်အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလမဲှုမျေား ဆေ်လေ်လပု်ကဆာင်သာွးရပါမည်။  

  ဤဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေား စုစည်းကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အတွေ ်

ကေျေးရွာအုပစ်ုအပု်ချေုပ်ကရးမှူး၊ ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနတို၏့ ဆေ်လေ်ပံ့ပိုးမှုမျေားရရှိနိုင် 

မည်ဟု ေျွန်ပု်တုိ ့ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ေျွန်ပု်တုိ၏့ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနမျေားေုိ ဆန်းစစသ်ုံး 

သပ်ရန်နှင် ့အေဲပဖတ်ရန်အတွေ် ပံ့ပိုးေူညီမှုမျေား ရရိှနိငု်မည်ပဖစ်ပါက ောင်း ယုံ ေည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉတ်ွင်အပိုင်း(၂)ပိုငး်ပါရှိပါသည်။ အပိုငး်(ေ)တွင် ဖွံ မ့ဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ် 

တိုပ့ါဝငပ်ါသည်။ အကောင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပင်န်း အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေေ်နှင့်ကငွက ေး 

ဆိုင်ရာရရှိနိငု်မည့် လမ်းက ောင်းနှင့် လုပ်ငနး်ကဆာင်ရွေ်မှု အဆင်ဆ့င်တ့ိုေ့ို အဓိေကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

အပိုငး်(ခ)သည် စီမေံိန်းဆိုင်ရာ အချေေ်အလေ်၊ အက ောင်းအရာမျေားပဖစ်မပီး အဆိပုပုစီမေံိန်း လုပ်ငနး်မျေား 

၏အကသးစိတအ်ချေေ်အလေ်မျေားပါဝင်ပါသည်။  

 

 

 

စေ်တငဘ်ာလ၊ ၂၀၂၀ 

 

 

 

 

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မတီ 

နားပါကော်ကေျေးရွာ 

မိုငး်တုမံမို န့ယ် 
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          နားပါကော်ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု၊ မုိင်းတံုမမို န့ယ် 
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အပုိင်း(ေ) ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေေ် 

 ဤကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉသ်ည် အစိးုရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား၏ နိုငင်ံအတွင်း 

ကဆာင်ရွေ်ခဲ့မပီးကသာဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပင်န်းအကတွအ့ ေုံမျေားေိုကလ့လာသုံးသပ်မပီးတစန်ိုငင်ံလံုးကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး

စီမေံိန်းမျေားကရးဆွဲအကောင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစပ်ဖစ်က ောင်းသိရှိရပါသည်။ 

 ေျွန်ပု်တုိ၏့ ပထမဦးဆုံးကသာကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်ေို နိုငင်ံကတာ၏်အေူအညီပဖင့် ကရးဆွဲရာတွင် 

ကေျေးရွာလူေိုယ်တုိင်တေ်ကေစွာပါဝင်၍ကရးဆွဲခ့ဲပါသည်။ ယခင်ေဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉက်ရးဆွဲကရး အကတွအ့ ေုံ  

မရှိခဲ့ပါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲမပီးကနာေ ် ကေျေးရွာ၏ ဖွံ မ့ဖိုးဆိုင်ရာေိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေား 

ပပုစုရန် အကရးကေီးပုံေုိအကလးထားမိလာ ေပါသည်။ ထုိအ့ပပင် ကေျေးရွာအုပစ်ုအပု်ချေုပ်ကရးမှုးရုးံ၊ ဌာနဆိုငရ်ာ 

မျေားစသည်တိုထံ့မှ လုိအပက်သာေိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားရယူရန်နှင့် ေျွန်ပု်တုိ၏့ကေျေးရွာ 

စီမေံိန်းအကောင်ထည်ကဖာ်ရန် လုိအပက်သာနည်းပညာမျေားရရှိရန် အကရးကေီးက ောင်းေုိပါ သတပိပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉတ်ွင်ကေျေးရွာ၏ လေ်ရှိလူမှုစးီပွားကရးနှင့် ဖွံ မ့ဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊  ေုံကတွက့နရကသာ 

ပပသနာမျေား၊ ထုိပပသနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေေ်မျေား၊ ဖွံ မ့ဖိုးကရးေုိအပံ့အပိးုပဖစက်စကသာအချေေ်မျေားနှင် ့

အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေေ်မျေား၊ (၅)နှစတ်ာောလအမပီးတွငရ်ရှိကအာင်ကဆာင်ရွေ်လိုသည့် ရည်မှနး်ချေေ် 

မျေား၊ ထုိရည်မှန်းချေေ်မျေားရရှိရန် ေျွန်ပု်တုိ ့ ကေျေးရွာအကနနှင်က့ဆာင်ရွေ်မည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊ စီမခံျေေ် မျေား 

ေိုရှင်းရှင်းလင်းလငး်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထုိပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငနး်မျေားလုပက်ဆာင်ရန် လုိအပက်သာအရာမျေား 

နှင် ့ကငွက ေးရရိှနိငု်မည့်လမ်းက ောင်းမျေားေိုလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။  

 ေျွန်ပု်တုိ၏့ဖွံ မ့ဖိုးကရးမိတဖ်ေ်မျေားပဖစ်ကသာအစိုးရဌာနမျေား၊ အစိးုရမဟုတက်သာအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ အရပ် 

ဖေ်လမူှုကရးအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ စာကပပညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင်ပ့ပည်သူ ့ ဆေ်သွယ ်

ကရးအဖဲွ အ့စည်းမျေား၏ အာရံုစိုေ်မှုေိုရကစမပီးကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးနှင့် ပတသ်ေ်သူမှန်သမျှတိုသ့ည် ဤအစီ 

အစဉ်မတှ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေားေိုသိရှကိစရန်ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  

အစိုးရနှင့် အပခားအဖဲွ အ့စည်မျေားအတွေ် အသံုးဝင်မှု 

 ေျွန်ပု်တုိ၏့ ကေျေးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုမျေားအတွေ် မူဝါေနှင်ဖ့ွံ မ့ဖိုးကရးဆိုင်ရာ အေူအညီမျေားေို စုစည်း 

ကဆာင်ရွေ်ကပးနုိင်ရန် ဤဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမံချေေ်ေိုမမို န့ယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တုိင်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စအုဆင့် 

အစိးုရအဖွဲ အ့စည်းမျေားအားတငပ်ပမည်ပဖစပ်ါသည်။ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍအဖွဲ မ့ျေားအတွေ် အသုံးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် 

ကေျေးရွာလူထု၏လုိလားချေေ်နှင့် ၎ငး်တို၏့စးီပွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချိေတ်ဆေ်မှုဖွံ မ့ဖိုးလာကစရန် 

ဗျေူဟာကပမာေ်ကဆာင်ရွေ် လာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  အစိးုရမဟုတက်သာအဖွဲ အ့စည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖေ်လူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အဖဲွအ့စည်းမျေားသည် ကေျေးရွာလူထု၏အမှနတ်ေယ် လုိအပခ်ျေေ်မျေားနှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ရွေ်ရမည့် လုပ်ငနး် 

မျေားအားပိုမိုသိရှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် ကေျေးလေ်ကေသရှိ ကငွက ေး 

ဆိုင်ရာလိုအပခ်ျေေ်မျေားအတွေ် သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားပိုမိုသရိှိလာနိုငမ်ည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာေ်အပံက့ပးမည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့်တေ္က သိုလ်မျေားအကနပဖင့် ေျွန်ကတာတ်ိုက့ေျေးရွာ 

နှင် ့ ကေျေးလေ်လူထု၏ တိေျေကသာလုိအပခ်ျေေ်မျေားအားသိရှိလာပခင်းက ောင့် ေျွန်ကတာတ်ိုက့ေျေးရွာနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ၎ငး်တို၏့သုကတသနလုပ်ငနး်မျေားေိုစစီဉ်ကဆာင်ရွေ် လာနိုငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပပန် ေားဆေ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သူအ့ကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေား အကနပဖင့် 

ယုံ ေည်ရကလာေ်သည့် သတင်းအချေေ်အလေ် မျေားေုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုငင်ံတောဖွံ မ့ဖိုးကရးမိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်သည့် ေုလသမဂ္ဂအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ နုိင်ငံတော ကငွက ေးဆုိင်ရာ 

အဖဲွအ့စည်းမျေား  (ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတော အစိးုရ မဟုတက်သာ အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် ၎ငး်တိုအ့ချေင်းချေငး်ကပါင်းစည်းကဆာင်ရွေ်မှု ပိုမိုကောင်းမွန်ကစမပီး ကေျေးရွာ 

ဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားေို မမို န့ယ်အဆင့်တငွ် ကပါငး်စပ်ညှိနှိုင်း စီစဉမ်ှုမျေားပပုလာနိုငပ်ါမည်။  
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၁.၂ စီမံေိန်း၏လွှမ်းပခုံ သေ်ကရာေ်မှု   

ယခင်ေဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉက်ရးဆွဲရာတွင် အချိေန်ောလတစ်ခုအတွင်း ေျွန်ပု်တုိေ့ိုယ်တိုင် တတ်နိုငက်သာ 

ကငွက ေး၊ အစိးုရနှင့် အပခားအဖွဲ အ့စည်းမျေားထမံှ ရနုိင်မည့် အေူအညီမျေားေို အကပခခံော ဦးစားကပးစီမံေိန်း 

မျေားချေမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတဘ်ဲေျေယ်ပပန်သ့ည့် ဖွံ မ့ဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆွဲထားပါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ်ေိုငန်ည်းပဖစ်ကသာက ောင့် လူတိုင်းပါဝငခ်ွင့် ရရှိမပီး အပမင်ရှင်းလငး် 

မှုရကစော ဖွံ မ့ဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုေိုအဓိေကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည်။ ဤသိုပ့ဖင့် လုပ်ငနး်မျေားေို 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချေယ ် ကဆာင်ရွေ်ပခငး်အားပဖင့် ကေျေးရွာလူထု၏ဖွံ မ့ဖိုးမှုေိုတိတိ 

ေျေေျေ ပံ့ပိုးကပးရာကရာေ်ပါသည်။ 

  ေျွန်ပု်တုိ၏့ ဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်ေိုအကောင်အထည်ကဖာ်ရာတငွ်  ပစ္စည်းအခေ်အခဲ၊ ကငွက ေးအခေ် 

အခဲ၊ နည်းပညာအခေ်အခဲမျေားရှိနိငု်ပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လေ်ကတွ ့ အကောင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ေျွန်ပု်တုိ ့

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးလုိအပ်ချေေ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် အထိကရာေ်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမေံိန်းမျေားေို ဦးစားကပး 

ကရွးချေယက်ဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ေျွန်ပု်တုိ၏့ စွမး်ရည်နှင့် လုိအပက်သာအရင်းအနှီးမျေား ပပည့်စုမံှုကပါ်မူတည်၍ 

ကနာင်တွင ်တပဖည်းပဖည်း တိးုချဲေ က့ဆာင်ရွေ်သွားမည့် အစီအစဉ်မျိေုး ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

(ေ)တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား  

မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် မိုငး်တုမံမို န့ယ်နှင် ့ (၁၄)မိုငအ်ေွာတည်ရှိသည်။ ကေျေးရွာတည်ရှိရာကနရာသည် 

ပပည်ကထာင်စလုမ်းမကေီးနှင့် (၆)မိုငအ်ေွာတွင်တည်ရှိမပီး လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးကောင်းမွန်ကသာ 

ကေသပဖစ်ပါသည်။  ကေျေးရွာ၏အကရှ ဖ့ေ်တွင်ဟိုပန/်ဟိုရွေ်ကေျေးရွာတည်ရှိမပီး ၊ ကပမာေ်ဖေ်နှင့် ကတာငဖ်ေ် 

တွင် ကတာငတ်နး်မျေား၊ အကနာေ်ဖေ်တွင် မဲေင်ကေျေးရွာတညရ်ှိပါသည်။  အဓိေသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း 

လုပ်ငနး်မှာ စိုေ်ပျိေုးကရးလုပ်ငနး်မျေားေိ ု အဓိေလပု်ေိုင် ေသည်။ ကေသ၏တစ်နှစပ်ျေမ်းမျှ မိုးကရချေိန် 

၄၈လေ္မကေျောရ်ရှိသပဖင် ့ စိုေ်ပျေို းကရး လုပ်ငနး်မျေားအတွေ် မျေားစွာအကထာေ်အေူပပုသည်။ လယ်ကပမမျေား 

စိုေ်ပျိေုး ေမပးီ ကတာငယ်ာကပမအနည်းငယ်မျှရှိပါသည်။  

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 ကေျေးရွာတငွ် လယ်ယာကပမမျေားသည် ကပမဆီအသင့်အတင့် ကောင်းမွန်ပါသည်။ စိုေ်ပျိေုးကပမဧေမှာ 

(၁၀၂) ဧေခန်ရ့ှိမပီး၊ ကတာငယ်ာကပမမှာ(၁၅)ဧေ ၊ မိုးစပါး၊  ေေ်သွနပ်ဖူနှင့် နှမ်းသီးနှံမျေားေို အဓိေ 

စိုေ်ပျိေုးသည်။ ကေျေးရွာအနီးဝန်းေျေင်တွင် သဘာဝတွင်းထေွ်သယံဇာတမျေား မထွေ်ရှိပါ။ကေျေးရွာ၏ 

အကနာေ်ဖေ်ရှိ ကတာငတ်နး်မျေားသည် သဘာဝကပါေ်ပင်မျေား စုံလင်စာွကပါေ်ကရာေ်မပီး ကေျေးရွာလူထုအတွေ် 

ထင်း၊ဝါး၊  သေ်ငယ်၊  သစ်စိမ့်ပင်၊ ကဂါ်၊ ေျွန်၊အင်ပင်၊ ကဆးဖေ်ဝင်အပင်မျေားရရှိသည်။  
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၃။ ကေျေးရွာလူမှုဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးအကပခအကန 

(ေ)လူဦးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 

 အိမ်ကထာင်စကုပါငး် (၁၁၃)စု နှင်ေ့ျေား(၂၄၂)၊ မ(၂၆၅)ဦး ပဖင့်လူဦးကရကပါငး်(၅၀၇) ဦးရှိောတစ်အိမ် 

ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှ (၅) ဦးနှုန်းရှိမပီး  နိုငင်ံကတာ၏်တစ်အိမ်ကထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း (၅) ဦးနှင် ့အနီးစပ်ဆုးံ တူညပီါ  

သည်။ ကေျေးရွာတငွ်ရှမ်းလူမျိေုးကနထုိင် ေမပီး လူမျိေုးနွယ်စုမှာ ရှမ်းလူမျိေုးမျေားပဖစ်ပါသည်။ ကေျေးရွာရှိ 

အိမ်ကထာင်စမုျေားသည် ဗုေ္ဓဘာသာေိုးေွယ်သူမျေားပဖစ် ေပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ်သည် ကေျေးရွာရိှ 

လူဦးကရအားလံုး၏ (၈၀%) ရှိမပီး အမျိေုးသမီးမျေားနှင် ့ အမျိေုးသားအကရအတွေ်မှာ အနီးစပ်ဆုးံတူညီပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်လူဦးကရမျေားကသာက ောင့် အလုပ်အေိုင်မျေားေို ဖန်တီးကပးနိုင်ပါေ လူစ့ွမး်အား 

အရင်းအပမစ်ေိ ုထိကရာေ်စွာ အသုံးချေနိုငမ်ပီး ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအတေ်ွ ပိုမိုအကထာေ်အအေူ ပပုကစနုိင်ပါမည်။ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိေဝင်ကငွရလပု်ငန်းသည် စိုေ်ပျိေုးကရးပဖစ်မပီး တစ်ရွာလံုး၏ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် 

အသင့်အတင့်ကောင်းမွနသ်ည်။ ဆင်းရဲချေမ်းသာအဆင်သ့တမ်ှတ်မှုတွင်အိမက်ထာင်စုအားလုံး၏(၃%)သည် 

ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ (၆၇%)သည်အလယအ်လတ်အဆင့်နှင့် (၃၀%)သည်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စအုဆင့် 

အပဖစ ် သတမ်ှတ် ေမပီး အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုမျေား ကေျေးရွာတငွ် မရှိ ေပါ။ ချေမ်းသာကသာအိမ် 

ကထာင်စမုျေားသည် စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး လုပ်ငနး်မျေားေို လုပ်ေိုင ်ေသည်။ 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခုိေ်လွယ်မှု 

 ကေျေးရွာတငွ်ကပမယာမဲ့အိမက်ထာင်စုအကရအတွေ်မရှိသပဖင့် ရာသီအလိုေ် စိုေ်ပျိေုးကရးလုပ်ငနး်မျေား 

လုပေ်ိုင် ေသည်။ ကေျေးရွာမအှဆင်ကပပနှင်အ့လယ်အလတ်အိမ်ကထာင်စမုျေားမှာ သူတပါးထံမှ မကချေးမငှါးပဲ 

တစ်နှစပ်တလ်ုံးဝမ်းစာဖူလံု ေသည်။ ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်မှုအမျိေုးအစားတွင် ကေျေးရွာတွင် အမျိေုးသမီးဦး 

ကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမရှိပါ။ သစ်ကတာပပုန်းတီးမှု၊ တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါေျေကရာေ်မှုနငှ့် လယ်ယာ 

ကပမအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှုမှာ ထိခိုေ်လွယ်မှုအသင့်အတင်က့တွရ့ပါသည်။  

(ဃ) ေျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 သာမန်ကရာဂါမျေားေို မိရုိးဖလာေုသနည်းပဖင့် ေုသလျေေ်ရှိမပီး ကေီးမားပပင်းထန်ကသာ ကရာဂါအတေွ် 

(၁၄)မိုငေ်ွာကဝးကသာ မိုငး်တုံပပည်သူက့ဆးရုံ(၂၅)ေုတင်တွင် ေုသ ေပါသည်။ ရွာသားအမျေားစုသည်  

သာမန်အားပဖင့် ေျေန်းမာကရးကောင်းမွန် ေမပီး ေကလးငယ်အမျေားစုလည်း ေျေန်းမာ ေသည်။ အမျိေုးသမီး၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊ သေ်ကေီးပိုငး်အမျေားစုတုိသ့ည်လည်း တေိုယရ်ည် သန်ရ့ှင်းကရးနှင့် ေျေန်းမာကရး 

အသိအပမင်မျေားအသင့်အတင့်ရှိ ေသည်။  ကေျေးရွာတငွ် စိမ့်စမး်ကရေုိ အဓိေထားအသုံးပပု ေရပါသည်။ 

ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာ၊ တိေု်ဖွိုေ်၊ အစာအိမက်ရာင်စကသာ ကရာဂါပဖစ်ပါွးမှုမျေား နည်းပါးကသာ်လည်း 

ရာသီအေူးအကပပာင်းတွင် အဖျေားအနာမျေားပဖစပ်ွားမှုမျေားသည်။ 
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(င) ပညာကရးနှင့် ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား 

 ကေျေးရွာ၏ ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည်အသင့်အတင့်ရှိက ောင်း ကတွရ့ှိရပါသည်။ ကေျေးရွာတငွ် 

ဘွဲ ရ့ရှိမပီးသူ(၁၁)ဦးရှိက ောင်းကတွရ့ှိပါသည်။ သေ်ကေီးရွာသားအမျေားစုသည်ဘာသာစေားအခေ်အခဲမျေား 

က ောင့် အတနး်ပညာတတ်ေျွမ်းမှု အားနည်းခဲ့ ေရပါသည်။ ကေျေးရွာတစ်ရွာလံုး အဓိေအသုံးပပုကသာ 

ဘာသာစေားမှာ ရှမ်းစေားပဖစ်မပီး ဗမာစေားေိ ု နားလည်သူမျေားရှိ ေပါသည်။ ကေျေးရွာသားအမျေားစု သည် 

မိရုိးဖလာစိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး လုပ်ငနး်ေိုသာ လုပ်ေိုင် ေရမပီး အဆင်ပ့မင်စ့ေ်မှုလယ်ယာမျေား အထွေ် 

နှုန်းကောင်းကသာ မျိေုးသီးနှံမျေားနှင့် ကခတမ်ီစေ်မှုနည်း ပညာမျေားအား လေ်လမှ်းမီမှု အားနည်း ေပါသည်။ 

အလယ်တနး်နှင့်အထေ်တန်း ပညာသင် ေားသူအနည်းငယ်ရှိပါသည်။ ကေျေးရွာတငွ်မူလတနး်ကေျောင်း 

ရှိသည့်အတွေ ် မူလတနး်ေကလးငယ်မျေားသည် မိမိကေျေးရွာတငွ်သာပညာသင် ေား ေမပီး၊အလယ်တနး်နှင့် 

အထေ်တန်းပညာကရးမျေားေုိရွာနှင် ့ (၁၄)မိုငခ်န်ေ့ွာကဝးသည့် မိုငး်တုံမမို အ့ထေ်တန်းကေျောင်းသို ့ ေား၊ 

ဆိုင်ေယ်မျေားပဖင့် တေ်ကရာေ် ေပါသည်။ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငနး်မျေားဆိုင်ရာေျွမ်းေျေင်မှုမျေားမှာ 

နိမ်ေ့ျေဆပဲဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်မျေားအတွေ် ေျွမ်းေျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အေိုင်အခွင်အ့လမ်းမျေားသည် 

လည်းအလွနန်ည်းပါးဆဲပဖစ်သည်၊၊ 

(စ) ေျေားမဆုိင်ရာဆေ်နွယ်မှု 

မိသားစုအတငွ်းေျေား/မတို၏့အခန်းေဏ္ဍမှာ အမျိေုးသားမျေားေသာဦးကဆာင်၍ဆုံးပဖတ ်ေက ောင်း 

ကတွရ့သည်။ ရပ်ရွာအကရးေိစ္စမျေားတွင်လည်းအမျိေုးသားမျေားေသာ ဦးကဆာင် ေသည်။ အမျိေုးသမီးမျေားမှာ 

အိမ်မှုေိစ္စမျေားနှင့် သားသမီးငယ်မျေားေိုပပုစုထိန်းကေျောင်းပခင်းအပပင ် အိမ်၏စားဝတ်ကနကရးလုပ်ငနး်ပဖစ်သည် ့

စိုေ်ပျိေုးကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင်လည်းဝင်ကရာေ်လုပ်ေိုင ်ေသည်။ပပင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ ေမ်းဖေ်မှုနငှ့် 

ေျေားနှင့်မ ခွဲပခားဆေ်ဆံပခင်းေိစ္စမျေားမကတွရ့ပါ။ကေျေးရွာတငွ် အမျိေုးသား၊ အမျိေုးသမီးမျေားသည် ပညာကရးနှင့် 

အပခားနယ်ပယ်မျေားတွင် အခွင်အ့ကရးတူညီစာွရရှိသည်ဟု ကယဘုယျေကပပာနိုငပ်ါသည်။ လေ်ရှိကေျောင်းတေ် 

ကနကသာ ကေျောင်းသားဦးကရဇယားပါေိန်းဂဏန်းမျေားအရမူလတနး်၊ အလယ်တနး်နှင့်အထေ်တန်းမျေားတွင် 

အမျိေုးသမီးမျေားကေျောင်းတေ်မှုပိမုျေားသည်ေိုကတွရ့သည်။သိုက့သာ် ကေျေးရွာတငွ် ကနတ့ွေ်လုပ်အားခကငွမျေားမှာ 

အမျိေုးသားမျေားေ ပိုမိုရ ေသည်။ ဥပမာအားပဖင် ့ ပန်းရံလုပ်ငနး်ခွင်တွင် တစ်ကနလု့ပ်အားခအပဖစ် 

အမျိေုးသားမျေားေ (၇၀၀၀)ရရှိမပီး အမျိေုးသမီးမျေားမှာ (၅၀၀၀)သာ ရရှိ ေပါသည်။ အုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ အ့စည်း 

မျေားတွင်မူ အမျိေုးသမီးမျေားပါဝငမ်ှုမရှိက ောင်း ကတွရ့ပါသည်။အပခားလူမှုကရးအသင်းအဖွဲ မ့ျေားတွင်မူ 

အမျိေုးသမီးပါဝင်မှု အသင့်အတင့်ရှိ ေသည်။ ေျေားမတန်းတူညီမျှမှုနှင့်ပါတ်သေ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေားေုိ 

ပမှင်တ့ငက်ဆာင်ရွေ်ကပးပခင်းပဖင့် ဖွံ မ့ဖိုးမှုတိုအ့တေွ် ပိုမိုအကထာေ်အပံ့ပဖစ်လာနိုငပ်ါသည်။ 

၄၊၊ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရိှဖံွမ့ဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

(ေ)  ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆုိင်ရာစမီံအုပခ်ျေုပ်မှု 

 ကေျေးရွာတငွ် စီးပွါးကရးအကပခခံအသင်းအဖွဲ မ့ျေားအပဖစ် ကေျေးရွာသူ၊ကေျေးရွာသားမျေား ပဖင့်ဖွဲ စ့ည်းထား 

ကသာ ပမစိမး်ကရာင်ကေျေးရွာရန်ပုံကငွအဖွဲ ရ့ှိမပီး ကေျေးရွာသား အမျေားစုမှာ ၎ငး်အဖွဲ တ့ွင်ပါဝငက်ဆာင်ရွေ် 

လျေေ်ရှိ ေသည်။ မီးလငး်ကရး ကော်မတီမာှ ၂၀၁၉ ခတုွင် ဆိုလာလျှပ်စစ်မီး  ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွေ်ကပး 

ခဲသ့ည်။ကေျေးရွာရှိအဆိပုါအဖွဲ အ့စည်းမျေားမှာ တစ်ဖွဲ န့ှင်တ့စ်ဖွဲ အ့ ေား ချိေတဆ်ေ်ကဆာင်ရွေ်မှု၊ အဖွဲ အ့စည်း 

ဆိုင်ရာ သကဘာတရားတိုန့ှင့် ပါတ်သေ်၍ ကယဘုယျေအားပဖင့် အားနည်း ေမပီး အဖွဲ အ့စည်းမျေား စွမး်ကဆာင ်

ရည်ပမှင်တ့ငက်ရးသင်တန်းမျေားရရှိနိငု်ပါေ ဖွံ မ့ဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမခံန်ခ့ွမဲှု ပိုမိုတိုးတေ်ကောင်းမွန် လာနိုငပ်ါသည်။ 
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(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုပ်ကရးေဏ္ဍ 

 ကေျေးရွာတငွ် စပါး၊  ေေ်သွနပ်ဖူမျေားေို အဓိေထား စိုေ်ပျိေုး ေမပီး စပါး(၁)ဧေ ပျေမ်းမျှအထွေ်မှာ 

(၆၀)တငး် ထွေ်ရှိ ေသည်။ စိုေ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရရှိနိငု် ေမပီး ကတာင်သူအမျေား 

စုသည ် စိုေ်ပျိေုးချေိနတ်ွင်တစ်မပိုင်နေ်တည်း စိုေ်ပျိေုး ေပါသည်။ စိုေ်ပျိေုးလုပေ်ိုင် ေကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အမျေားစုမှာ တစ်ပိုငတ်စ်နိုင်သာ လုပ်ေိုင ်ေမပီး လုပ်သားငှားရမ်းမှု နည်းပါးပါသည်။ကတာင်ယာစနစ်ပဖင့် 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းပပုရာတွင် ကပမဆီလွှာေို တူးဆွပခင်းမပပုဘဲ မျိေုးကစ့မျေားေို ဆူးထုိးစနစပ်ဖင့် 

စိုေ်ပျိေုး ေမပးီ ပိုးသတ်ကဆးနှင့် ကပါငး်သတ်ကဆးေို သုံးစွကဲသာ အကလ့အေျေင့်မျေားလာကသာက ောင့် ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွးထခိိုေ်မှုရှိလာမပီး သီးနှံအထွေ်နှုန်းလည်း ေျေဆငး်လာပါသည်။ ကေျေးရွာအနီးတွင် ပမစ်၊ အင်း၊ 

အိုငမ်ျေားမရှိကသာက ောင့် ငါးကမွးပမူကရး လုပ်ငနး်မျေား မရှိပါ။ 

(ဂ) စုိေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 ကေျေးရွာတငွ် စိုေ်ပျိေုးကရးလုပ်ငနး်မှအပ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငနး်မျေားမှာ ကစျေးဆိုင်၊အိမ်ဆိုင်မျေားကရာင်း 

 ေသည်။ လုပ်ငနး်အမျေားစုမှာ ရာသီဥတုနှင့် အမျိေုးအစားအလိုေ် တွေ်ကပခေုိေ်မှု အနည်းအပါးမှ အသင် ့

အတင့်အကနအထားတွင်ရှိသည်။ ကေျေးရွာတငွ် အလုပ်လုပ်နိငု်ကသာဦးကရမျေားပပားမပီး လူအ့ရင်းအပမစ် အလား 

အလာကောင်းတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။အလုပ်အေိုင်အခငွ့်အလမ်းနည်းပါးသည့်အပပင် လုပ်ငန်းအကတွအ့ ေုံလည်း 

မရှိ ေကသာက ောင့်  ေျွမ်းေျေင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အေိုင်ရရှိမှု နည်းပါးပါ သည်။  

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်းေျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန်ခဲွ့မှု 

 ကေျေးရွာတငွ် စိုေ်ခငး်မျေားတွင် ဖျေေ်ပိုးမျေားေျေကရာေ်တတ်ပခင်း၊ ပိုးသတ်ကဆးနှင့် ဓါတုကပမ သဇာ 

သုံးစွမဲှုမျေားပပားပခင်းတိုက့ ောင့် ကပမဆီလွှာအရည်အကသွးေျေဆင်းလာော သီးနှံအထွေ်နှုန်းမှာ တစ်နှစထ်ေ် 

တစ်နှစ် ကလျော့နည်းလာသည်။ ကတာငသ်ူမျေားအကနပဖင့် အလွယ်တေူရနိုငက်သာ ဓာတုပုိးသတ်ကဆးမျေားေိုသာ 

အသုံးပပုမှုမျေားပပားသည်။ ကတာငယ်ာစိေု်ပျေို းကရးလုပ်ငနး်တွင် ကပါေ်တူး/ကပါေ်ပပား အသုံးပပုမှုနည်းပါးလာ 

ပါ သည်။ ကတာငယ်ာခုတ်၍ ကတာမီးရှို ့မပီး(၂)ပတအ် ောတွင် စတင်မျိေုးကစ့ချေကပမဖုံးမပီး ကပါင်းကသကဆးပဖန်း 

ပါသည်။ ရိတ်သိမး်ချေိန် မတိုင်မအီထိ ကပါင်းသတ်ကဆး(၃)ကေိမ်ခန် ့ အသုံးပပုကသာက ောင့် ကပမဆီလွှာနှင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်ေိ ု တပဖည်းပဖည်းချေင်းထခိိုေ်လာကသာ်လည်း လူထုအကနပဖင် ့ သမာရုိးေျေ အကလ့အေျေင့် 

အကနပဖင် ့ဆေ်လေ်ေျေင့်သုံးကန ေပါသည်။ ကေျေးရွာတငွ် မုန်တုိင်း၊ ငလျေင်စသည် ့သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား 

ေျေကရာေ်ကလ့မရှိပါ။ ပမစ်ကချောင်းကေီးမျေား မရှိကသာက ောင့် ကရကေီးကရလွှမး်ပခင်းကဘးမှလည်းေင်းကဝးသည်။ 

မိုးဦးေျေောလတွင်ကလနီ ေမ်းတိုေ်ခတ်မှု၊ ကနွရာသီတွင ် ကတာမးီကလာင်ေျွမ်းမှုကဘးအန္တရာယ်သာ တခါတရံ 

တွင် ေုံကတွရ့တတ်သည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 ၂၀၁၄-၂၀၁၅ဘဏ္ဍာကရးနှစတ်ွင် ကေျေးရွာအတွေ် ပမစိမး်ကရာင်လည်ပတ်ရန်ပုံကငွ ရရှိခဲမ့ပီး ပမစိမး်ကရာင် 

ကေျေးရွာရန်ပုံကငွအဖွဲ  ့ လည်ပတ်ရန်ပုံကငွပဖင့်  ကေျေးရွာသား/သမူျေားေို စိုေ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် စီးပွားကရး  

လုပ်ငနး်မျေားလုပေ်ိုင်နိုင်ကစရန် ထုတက်ချေးကပးပါသည်။ လေ်ရှိတွင် ကငွကချေးသူ(၅၇)ဦးရှိမပီး  အတိုးနှုန်းတစ်လ 

လျှင် (၀.၅%)ပဖင့် တစ်နှစတ်ာ ကချေးခွင့်ပပုထားသည်။ 

 

 



 

12 

 

(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းေျေင်သန်ရှ့င်းကရး 

 ကေျေးရွာတွင် မူလတနး်ကေျောင်းရှိသပဖင့် ကေျောင်းကနအရွယ်ေကလးတိုငး် မူလတနး်ပညာေိ ု

သင်ယူနိငု် ေသည်။ကေျောင်းကဆာင်စုစကုပါငး်မှာ (၁)ကဆာင်ရှိပါသည်။ ကေျေးရွာတွင် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ခု၊ 

ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှ ဆိုလာမီးလင်းကရးအတွေ် အိမ်ကပခ(၁၀၂)အိမ်အား ပံ့ပိုးကပး 

ထားပါသည်။ ကသာေ်ကရအတွေ် စိမ့်စမး်ကရေိုသုံးစွ ဲေမပီး တစ်နှစပ်ါတ်လံုး  လံုကလာေ်မှုရှိသည်။ တစ်ရွာလံုး 

နီးပါးယင်လုံအိမသ်ာ သုံးစွ ဲေကသာက ောင့်ဆေ်စပ်ပဖစ်ပွါးတတ်ကသာ ကရာဂါမျေားပဖစ်သည့် ဝမ်းပျေေ/်ဝမ်းကလျှာ 

ကရာဂါ၊ အူကရာင်ငန်းဖျေားကရာဂါမျေား သိသိသာသာကလျော့နည်းေင်းစင်မပီး ကေျေးရွာသည် ပိုမိုသန်ရ့ှင်းသာယာ 

လာပါသည်။ စာသင်ကေျောင်းတွငလ်ည်း ကေျောင်းအိမ်သာမာှ စနစတ်ေျေ ကဆာေ်လုပ်ထားမပီး ကေျောင်းသူ/သား 

မျေားအတွေ် အသုံးပပုရန် လွယ်ေူသည်။  

(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်ကေျေးမှု 

 လူငယ်မျေားအတွေ် အပန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့်အကနအထားသီးသန်မ့ရှိပါ ။ လူငယ်မျေားသည် 

ကေျေးရွာရှိလူမှုကရး/ဘာသာကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် တေ်ကေစွာပါဝင်ကဆာင်ရွေ် ေမပးီ နှစစ်ဉ်ဇန်နဝါရီလတွင် 

ေျေကရာေ်ကလ့ရှိကသာ လားဟူနှစသ်စ်ေူးပွဲကတာတ်ွင် ရုိးရာအေမျေားပဖင့် တငဆ်ေ်ပါဝင် ေသည်။ ကေျေးရွာ 

ဖွံ မ့ဖိုးကရး လုပ်ငနး်မျေားတွင် ပူးကပါငး်ပါဝင်မှုမျေားရှိသည်။ ကေျေးရွာရှိ အရွယ်ကရာေ်ကသာလူငယ်မျေားအတွေ် 

မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် စိနက်ခါ်မှုမှာ အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ သေ်ကရာေ်မှုရှိမပီး ေင်းကဝးလုိကသာစိတ် 

ဆန္ဒမျေားရှိ ေကသာ်လည်း အနီးပတ်ဝန်းေျေင်တွင် မူးယစ်ကဆးဝါးမျေား အလွယ်တေူ ရရှိနိငု်ကသာက ောင့် 

ကေျေးရွာလူငယ်ထုအတွေ် အဓိေစိန်ကခါ်မှုတစ်ရပ်အကနပဖင့် ရှိကနဆဲပဖစ်ပါသည်။ 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာေ်အဦး - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

 ကေျေးရွာတငွ်မမို န့ယ်ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှ ကထာေ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆိုလာစနစသ်ာအသုံးပပု ေမပီး 

၊Telenorဖုန်းလုိင်းသာမိမပီး အင်တာနေ်လိုင်းမျေားမကောင်းပါသပဖင့် သတင်းမျေားအချေိန်နငှ့်တကပပးညီ သိရှ ိ

နိုငပ်ခင်းမရှိပါ။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သူလံု့ပခုံ ကရး 

 ကေျေးရွာတငွ် ရာဇဝတ်မှုခငး်ပဖစ်ပါွးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမပီးလုံပခုံမှုရှိပါသည်။ 

၅၊၊ ဖံွမ့ဖိုးကရးအတွေ် အကထာေ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနကောင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

(ေ) ဖံွမ့ဖိုးကရး အတွေ် အကထာေ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား 

 မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လမ်းမကတာလ်မ်းနှင့် (၆)မိုငအ်ေွာတငွ်တည်ရှိမပီး လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရး 

ကောင်းမွန်မပီး ရာသီမကရွးသွားလာနိငု်ပါသည်။ ကေျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးေို ဆိုလာပဖင့်သာရရှိသည်။ 

လူဦးကရအားလံုး ၏(၈၀)%မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်မျေားပဖစ်ကသာက ောင့် လူစ့ွမး်အားအရင်းအပမစ် 

အားကောင်းော ဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငနး်လုပေ်ိုင်ရာတွင်မျေားစွာအကထာေ်အေူပပုနိုငပ်ါသည်။ ေျွမ်းေျေင်မှုနငှ် ့

သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း သင်တနး်မျေားေိုလူငယ်မျေားေို ကလ့ေျေင့်သင် ေားကပးပခင်းပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ် 

မျေားေိ ု တိးုတေ်ကောင်းမွန်ကစပါမည်။ ကေျေးရွာလူထု၏ ေျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကောင်းမွန်မပီး 

ေျေန်းမာကရးပ့ံပိးုပစ္စည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားလည်း အလွယ်တေူလေ်လမှ်းမီနိုင် ေသည်။ ကေျေးရွာသား 

မျေားအကနပဖင် ့ စိုးရိမ်ရကသာ ကဆးဝါးေုသလုိမှုအတွေ်လည်း မိုငး်တုပံပည်သူက့ဆးရံုသို ့ သွားကရာေ်မပီး 

ကဆးေုသမှုမျေား ခံယူနိုင် ေသည်။  
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 ကေျေးရွာအတွင်းတငွ် ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ပံ့ပိုးကပးထားကသာ ပမစိမး်ကရာင် 

ကေျေးရွာစမီံေိန်းသည် ပုံမနှ်လည်ပတ်လျေေ်ရှိမပီး ယခုအခါ အဖွဲ ဝ့င်ဦးကရ (၅၇)ဦး အတေွ် စိုေ်ပျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရး၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း၊ အကရာင်းအဝယ်မျေားလပု်ေိုင်နိုင်ရန် မျေားစွာအကထာေ်အပံ့ပဖစ် 

ကစပါသည်။စုိေ်ပျိေုးကရးနည်းပညာမျေားအတွေ် မိုငး်တုမံမို န့ယ် စိုေ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာန တွင်လည်း ကောင်း၊ ေျွဲ၊ 

နွား တိရ စ္ဆာနေ်ျေန်းမာကရးအတွေ် တိကမွးေုဌာနတွင်လည်းကောင်း ချိေတဆ်ေ်ကဆာင်ရွေ်နိုင်ပါသည်။ 

 (ခ) အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကေျေးရွာသည် မိုငး်တုမံမို န့ယ်နှင့် (၁၄)မိုငအ်ေွာတွင် တည်ရှိကသာက ောင့် လံုပခုံကရးအရ စိုးရိမ်မှုမရှိပါ။ 

ကေျေးရွာတငွ် ရှမ်းလူမျိေုးအမျေားဆုံးကနထုိင်မပီး ရှမ်းစေားသာ အသုံးပပု ေကသာက ောင့် ဘာသာ 

စေားတတ်ေျွမး်မှုမှာလည်း ဗမာစေားကပပာနိုငသ်ူ မျေားသာရှိ ေပါသည်။ ကေျေးရွာအကပခပပုအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

ရှိမပီး၊ အဖွဲ မ့ျေား ေားတွင်ပူးကပါငး်ပါဝင် ကဆာင်ရွေ်မှုရှိကသာ်လည်း ကခါငး်ကဆာင်မှုအပိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်း 

ကဆာင်ရွေ်မှုအပိုငး်တွင် အနည်းငယ်အားနည်းက ောင်း ကတွရ့ှိရသည်။  

 ကရွှက့ပပာင်းကတာငယ်ာစနစေ်ို အသုံးပပု ေကသာက ောင့် သစ်ကတာမျေား တပဖည်းပဖည်းပပုန်းတီးလာမပီး 

စိမ်စ့မ်းကရမျေားလည်း ခမ်းကပခာေ်လာပါသည်။ ေျွဲကချေးေ့ဲသိုက့သာ သဘာဝကပမ သဇာမျေား အသုံးပပုမှုမရှိပခင်း၊ 

ဓါတုကပမ သဇာနှင့် ပိုးသတ်ကဆးမျေားေို အလွန်အေျွ ံ အသုံးပပုပခင်း သဘာဝ ပတဝ်န်းေျေင်ထိန်းသိမ်းကသာ 

အကလ့အေျေင့်ကောင်းမျေားအကပါ်တွင် စိတ်ဝင်စားမှုအားနည်းပခင်းတိုက့ ောင့် ကရရှည်တငွ် သဘာဝဆိုးေျိေုး 

မျေား၏ စိနက်ခါ်မှုမျေား ေုံ ကတွန့ိုငပ်ါသည်။ တိရ စ္ဆာနမ်ျေား ကမွးပမူရာတငွ်လည်း လွတက်ေျောင်းစနစ်ပဖင့် 

ကမွးပမူ ေကသာက ောင့် ကရာဂါေျေကရာေ်ကသာအခါ ထိန်းချေုပ်ရန်ခေ်ခဲပခင်း၊ တိရ စ္ဆာနမ်ျေား ကပျောေ်ဆုံးမှု 

ရှိပခင်းမျေား  ေုံ ကတွရ့ပါသည်။ ကေျေးရွာသားအချေို သ့ည် ကရွှက့ပပာင်းကတာငယ်ာစနစပ်ဖင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း 

ပပုကသာက ောင့် သားသမီးပညာကရးအတွေ် အကပခအကနကောင်းမျေား ဖန်တီး၍မရပါ။ ကေျေးရွာတင်ွ 

လူငယ်အမျေားစုရှိကသာ်လည်း အတနး်ပညာနှင့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းပညာမျေားအားနည်းကနကသာက ောင့် 

အလုပ်အေိုင်အခငွ်အ့လမ်းမျေား နည်းပါးကနပါသည်။  

၆၊၊ ပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

(ေ) ဖံွမ့ဖိုးကရးပန်းတုိင် 

 ကေျေးလေ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ န့ှင်တ့ိငု်ပင်ညှိနှိုင်းမပီးလာမည့်ငါးနှစ်တာောလအ

တွေ ် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးပန်းတိငု်မျေားေို ကအာေ်ပါအတိုင်း ချေမှတ်ထားပါသည်။  

(၁)  ေျွန်ပု်တုိက့ေျေးရွာလူထုသည် ဘေ်စုသံုံးခန်းမကဆာင်တည်ကဆေ်ပခင်းပဖင့် ဘာသာကရးပွဲ၊ လူမှုကရးပွဲ 

မျေားအတွေ် အကထာေ်အေူပဖစ်ကစပါသည်။ 

(၂) ေျွန်ပု်တုိက့ေျေးရွာသည် ကေျေးရွာတငွ်းလမး်နှင့်ရွာချေငး်ဆေ်လမ်းမျေားပိုမိလုာကအာင်ဖန်တီးပခငး်၊ ကစျေးေွေ် 

စီးပွားကရးစနစ်ကဖာ်ကဆာင်ပခင်းအားပဖင့် ကေျေးရွာ၏ဝင်ကငွရှာကဖွနိငု်စမွ်းနှင့် စီးပွါးကရးအကနအထားေို တိးုတေ် 

ရရှိကစမည်။ 

(၃) ေျွန်ပုတ်ိုက့ေျေးရွာတငွ် လူငယ်မျေားအတွေ် အားေစားေွင်းမျေား၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း ပညာကရး 

သင်တန်းမျေား စီစဉက်ဆာင်ရွေ်ကပးမပီး စာ ေည်တ့ိေု်မျေား မူးယစ်ကဆးဝါး အန္တရာယ်တားဆီးနှိမ်နငး်ပခင်းနှင့် 

ပတသ်ေ်ကသာ အစီအစဉ်မျေားချေမှတ်ကဆာင်ရွေ်ကပးပခင်းပဖင့် လူငယ်မျေား၏ အနာဂတ၊် နားပါကော်ကေျေးရွာ၏ 

အနာဂတပ်ိုမိုကောင်းမွန်ပပည့်စုံကအာင် ဆေ်လေ်ချေတီေ်၍ လုပ်ကဆာင ်သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ခ) အကောင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

ေျွန်ပု်တုိသ့ည် အထေ်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးပန်းတိငု်မျေားေို ကရာေ်ရှိရန် ကအာေ်ပါ 

အကောင်အထည်ကဖာ်မှုမျေားေို ကဆာင်ရွေ်သွား ေမည်။ 

(၁) ေျွန်ပု်တုိက့ေျေးရွာလူထုသည် သေ်ဆိုင်ရာဌာန ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနနှင့် 

ချိေတဆ်ေ်၍ ဘေ်စုသံုံးခန်းမကဆာင်တည်ကဆာေ်ပခင်းလုပ်ငနး်အား အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ် 

သွားမည်။ 

 (၄)  ကေျေးရွာတငွ် ကေျေးရွာလမ်းနှင့် ရွာချေငး်ဆေ်လမ်းမျေား တိုးတေ်ကောင်းမွန်ကရးအတွေ ် ကဆာင်ရွေ် 

သွားမည်။ကေျေးရွာလူမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေားေိုလည်း ကေျေးရွာ အကပခပပုလုပ်ငနး်မျေားေို အကောင်အထည်ကဖာ် 

စီမခံန်ခ့ွဲနိုင်ရန် ကခါငး်ကဆာင်မှုစမွ်းရည်မျေားပိုမိုရရှိကအာင် ကဆာင်ရွေ်ရန် တိေု်တွနး်အားကပးကဆာင်ရွေ်မည်။ 

(၅) လူငယ်မျေားစွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တငက်ရးအတေွ် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တနး်မျေား၊ စာ ေည်တ့ိေ်ု 

မျေားရရှိကအာင်ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် ောေွယ်တားဆီးကရး အတေွ် ကဟာကပပာပဲွမျေား 

ေျေင်းပသေဲ့သို ့လူငယ်မျေား ေျေန်းမာ ေံခိုင်ကရးအတေွ် အားေစား ေွင်းမျေား ကဆာေ်လုပ်သာွးမည်။ 

၇။ ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ ေား အစီအစဉ်ေျေကသာ ချိေတ်ဆေ်မှုမျေား 

 အစိးုရ၏မူဝါေနှင့် လုပ်ငနး်အစီအစဉ်တုိေ့ို ရင်းနှီးေျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစိးုရဌာန ဆိုင်ရာမျေားနှင့် 

ကေျေးလေ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအ ေံကပးအဖဲွ တ့ို၏့ အ ေံပပုချေေ်အရ ပပုစု 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ အ့စည်းမျေားအကနပဖင့် နိုငင်ံကတာအ်ဆင့်မှသည် ကေသဆိုငရ်ာအဆင့်၊ ထုိမှတစ်ဆင့် 

ေျွန်ပု်တုိ ့ ကေျေးရွာအဆင်ထိ့ ပံ့ပိုးမှုကပးနုိင်မည့်အစိုးရဌာနမျေားနှင့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားေို ရှာကဖွကဖာ်ထုတက်ပး 

နိုင ်ေပါမည်။ 

 (ေ) ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးရည်မှန်းချေေ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပ်ငနး်အား နည်းပညာအကထာေ်အပံ့မျေား ပံ့ပိုးကပးမှုသည် အလွန် 

အကရးပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာေ်အပံမ့ျေားေို နိုငင်ံကတာအ်စိးုရ ထံမှရရိှ 

မည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ေျွန်ကတာတ်ို ့ ကေျေးရွာသားမျေားေိုယ်တိုင် အားထုတ်လုပ်ေိုင် ရရှိခဲမ့ှုမျေားေုိ 

ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာေ်ဆုးံအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ မ့ဖိုးကရး အစီအစဉ်မျေားေိုလည်း သတမ်ှတ်ောလ 

အတိုင်း ပုံမနှ်စစိစသ်ွားနိုင်ပါမည်။ အကရးကေီးသည့် အချေေ်မှာ ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေတ်ပမာဏ 

ပါဝငသ်ည့် နှစပ်ါတ်လည်ဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမ ံချေေ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ) ပညာကရး 

 မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လမ်းမကတာလ်မ်းနှင့်(၆)မိုငအ်ေွာတွင် တည်ရှိကနမပီး ကေျောင်းဆရာ/ဆရာမ 

အင်အားလုံကလာေ်မှုရှိမပီး ပညာသင် ေားရာတငွ် အခေ်အခဲမရှိပါ။ 

(ဂ) ကေျေးရွာတွင်းလမ်းနှင့် ကေျေးရွာချေင်းဆေ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပပုပပင်ပခင်း 

 ကေျေးရွာတငွ်းလမး်မျေားမှာ မိုးရာသီတွင်အခေ်အခဲရှပိါ သပဖင့်ရွာတွင်းလမ်း ေွန်ေရစ်ခငး်ပခင်း 

လုပ်ငနး် ကဆာင်ရွေ်လိုပါသည်။ 
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(ဃ) လူငယ်နှင် ့အားေစား 

လူငယ်မျေားအတွေ် အားေစားေွင်းမျေား၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းပညာကရးသင်တန်းမျေား ၊ စာ ေည် ့

တိေု်မျေား၊မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်တားဆီးနှိမ်နင်းပခင်းနှင့် ပတသ်ေ်ကသာအစီအစဉမ်ျေားေို ချေမှတ်ကဆာင် 

ရွေ်ကပးနုိင်ရန် အားေစားနှင့် ောယပညာဦးစီးဌာနနှင့် ေျေန်းမာကရးဦးစီး ဌာနတိုမ့ှ ကဆာင်ရွေ်ကပးကစလုိ 

ပါသည်။ 

၈။ စီမံေိန်း၊ စီမံချေေ်မျေားနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မှု အချိေန်ောလ 

ဗျေ ဟာဆုိသည်မှာ ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေားေုိ ကရာေ်ရိှရန် အကောင်ထည်ကဖာ်မည့်နည်းလမ်း 

ပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချေေ်မျေားေုိ မည်သုိအ့ကောင်ထည်ကဖာ်မည် ဆုိသည့် သကဘာပင် 

ပဖစ်သည်။ ထုိက့ ောင့် စီမံချေေ်မျေားသည်  ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေားေုိကရာေ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာ စီမံချေေ် 

ောလအတွင်းပါဝင်မည့် ဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကောင်အထည်ကဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိေကသာ့ချေေ်မျေားပဖစ်သည်။  

(ေ)  နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကေျေးရွာလူထုေငါးနှစ်တာအတွေ် စီမံေိန်းကရးဆဲွစဉ်အချိေန်ေဦးစားကပးအစီအစဉ်ချေ ခ့ဲကသာစီမံေိန်း 

မျေားသည်ငါးနှစ်တာလံုးအတွေ်မပီးပပည့်စံုမပီဟုမဆုိနိှင်ပါ။ ဦးစားကပးစီမံေိန်းအချိုေ ေုိ့ ကရှ ပုိ့င်းနှစ်မျေားတွင် 

ကဆာင်ရွေ်ကနစဉ်ကနာေ်ထပ်ဉီးစားကပးစီမံေိန်းအသစ်မျေား ကပါ်လာပါမည်။ ပံုမှန်အားပဖင့် စံနစ်တေျေ ကရးဆဲွ 

ထားကသာကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မူကဘာင်သည်သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ်ဆုိး ဆုိးဝါးဝါးမေျေပါေ 

ကပပာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ ကနာေ်တုိးဦးစားကပးစီမံေိန်းလုပ်ငန်းအချိုေ  ့ ေုိနှစ်ပတ်လည် ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုး 

ကရးအစီအစဉ်တွင်ထည့်သွင်းပခင်းအား ပဖင့်အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချေေ်တစ်ခု အသင့်အကနအထားတွင် 

ရိှကနပါမည်။ 

(ခ)  ေဏ္ဍနှင် ့ရင်းနီှးပမှပ်နှံမှုအမျိေုးအစားေုိ အကပခခံ၍ စီမံချေေ်ေုိ အုပ်စုခဲွပခားပခင်း 

စီမေံိန်းမျေားေိုမည်သည့်ဝန်ကေီးဌာန၊ဦးစီးဌာနနှင့်သေ်ဆိုင်သည်ဟု လုပ်ငနး်ေဏ္ဍ ဆိုင်ရာအရ 

ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင်စ့ီးပွားကရး အေျေိုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့်  အေျေိုးသေ် ကရာေ်မှုဆုိင်ရာ 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုေိုအကပခခံ၍ အုပစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification)ဟူ၍ နှစမ်ျိေုး ရိှသည်။လုပ်ငနး် 

ေဏ္ဍာေို အကပခခံ၍ စီမံေိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification)ဝန်ကေီးဌာနမျေား၊ 

ဦးစီးဌာနမျေားေ ယင်းတို၏့လုပ်ငနး်တာဝန်မျေားအလိုေ် ကဖာ်ထုတထ်ားကသာ လုပ်ငန်းေဏ္ဍအပိုင်းအပခား 

မျေားေိ ု သရိှိကစနိငု်သည်။ ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျိေုးအစားေိုအကပခခံ၍ စီမေံိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်အသုံးစရိတ် 

 ကငွလံုးကငွရင်းအသုံးစရိတ်၊  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသုံးစရိတ် 

 လူသားချေင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာေ်အပံ့ တို ့ပါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ)  ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား 

 စီမခံျေေ်မျေားအလုိေ် ဦးစားကပးအစီအစဉမ်ျေားေို ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ကေျေးရွာလထုူသည် 

နှစသ်ေ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလံုးေျွတ်အစည်းအကဝးတွင် စီမခံျေေ်မျေားဦးစားကပး အစီ 

အစဉ်ေိ ုကဖာ်ထုတထ်ားပါသည်။ တချိေု စ့ီမခံျေေ်မျေားေို ကရးဆွဲရာတွင် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုငရ်ာ အဖွဲ အ့စည်း 

မျေားနှင် ့ အပခားကအဂျေင်စမီျေားထံမှ နည်းပညာ အေူအညီမျေား ရရှိရန်လည်း လုိအပပ်ါသည်။ ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး 

အစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေေ် လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာေ်ပါအတုိင်း 

ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား 

 

 
ေဏ္ဍ/ေဏ္ဍခဲွ စီမံချေေ် 

ရမှတ် ကပါင်း ဦးစား 

ကပး 

အဆင့် 

ကဖာ်ပပချေေ် 

ပညာကရး          ၁။ကေျောင်းဆရာမကနအိမ်                                     ၆၂                 ၄ 

     

အကပခခံအကဆာေ် 

အဦ 

 

 

၁။ခန်းမကဆာင် 

   တည်ကဆာေ်ပခင်း 

၂။ရွာတွင်းလမ်းေွန်ေရစ် 

   ခင်းပခင်း 

 

၉၈ 

 

၉၂ 

    

   ၁   

 

  ၂ 

 

စုိေ်ပျေိုးကရးနှင့် 

ကမွးပမူကရး 

    

       

လူငယ်နှင့် 

အားေစား 

၁။ကေျေးရွာအားေစားေွင်းဖန်တီး 

      ကပးပခင်း 

  ၂။ကေျေးရွာစာ ေည့်တိုေ်အကောင်    

    အထည်ကဖာ်ပခင်း 

၈၇ 

 

၄၁ 

၃ 

 

၅ 
 

ေျေန်းမာကရး     
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(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန်ောလ 

ကအာေ်ပါဇယားတွင် လုပ်ငန်းစတငရ်န်၊ မပီးဆုံးရန် ခန်မ့ှန်းကဖာ်ပပထားသည့်ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား၏ 

အချိေန်ဇယားေို ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉေ်ို နှစအ်လုိေ ် လုိအပသ်လုိ ပဖည့်စွေ်ပပင်ဆငမ်ပီး 

နှစပ်တလ်ည်ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး စီမခံျေေ်ကရးဆွဲရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းကပးမည်။ 

 

စဉ် စီမံချေေ် အဆင့် ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ 

၁ ခန်းမကဆာင်တည်ကဆာေ်ပခင်း ၁ √     
၂ ကေျေးရွာတွင်းေွန်ေရစ်လမ်းခင်းပခင်း ၂  √    
၃ ကေျေးရွာအားေစားေွင်းဖန်တီးကပးပခင်း ၃   √   

 ၄ ကေျောင်းဆရာမကနအိမ် ၄    √  
၅ ကေျေးရွာစာ ေည့်တုိေ်အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း ၅     √ 
        
        

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာေ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချေေ်အလုိေ် ဘတ်ဂျေေ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative) အပဖစ ်ေိုးေားရန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တေယ် လုိအပက်သာ ဘတ်ဂျေေ်ပမာဏ တွေ်ချေေ်နိုင်ရန် 

အကသးစိတဆ်ေ်လေ်၍ ကဆာင်ရွေ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မီတသီည် တချိေု စ့ီမခံျေေ်မျေားေို 

ကရးဆဲွရာတငွ် မမို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုငရ်ာအဖွဲ မ့ျေားအစည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် လုပ်ငနး်ရှင်မျေားထံမှ 

ဘတ်ဂျေတ် အပါအဝင ် စီမခံျေေ်ပပုစုကရးဆွဲကရး အေူအညီမျေားရရှိရန်လည်း လုိအပပ်ါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေေ်ပမာဏတွင် ကေျေးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတက်သာ ထည့်ဝင်မှုမျေားေို ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း 

မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတက်သာထည့်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊ကေျောေ်၊ ပစ္စည်းေိရိယာ၊အချိေန်စသည်) 
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နားပါကော်ကေျေးရွာ၊ ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးလုပ်ငန်းစီးမံေိန်းကော်မတီစာရင်း 

စဉ် အမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် တာဝန် မှတ်ချေေ် 

၁ ဦးကေျော်ကအာင် ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၂၈၃၉ ဥေ္က ဌ  

၂ ကေါ်နန်းခမ်းလီ ၁၃/မတန(နိုင)်၀၁၅၂၇၄ အတငွ်းကရးမှူး  

၃ ဦးစိုငး်လုးံ ော ၁၃/မတန(နိုင)်၀၄၇၆၉၂ အဖွဲ ဝ့င်  

၄ ကေါ်နန်းပီး ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၉၅၆၃ စာရင်းေိုင်  

၅ ကေါ်နန်းဘိုး ၁၃/မတန(နိုင)်၀၂၇၆၃၉ အဖွဲ ဝ့င်  

၆ ဦးစံတိမာ ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၃၆၂၉ အဖွဲ ဝ့င်  

၇ ဦးစိုငး်ကအာင်ခမ်း ၁၃/မတန(နိုင)်၀၀၇၆၁၂ အဖွဲ ဝ့င်  
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စီမံချေေ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေေ် 
ရန်ပံုကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအရအပ်ုစုသတ်မှတ်ပခင်း(ေျေပ်) 

သာမန်

အသုံး 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသားချေင်းစ

ာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ကထာေ်ပ့ံမှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်းအ

သုံးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ခန်းမကဆာင်တည်ကဆာေ်ပခင်း   √   

၂ ကေျေးရွာတွင်းေွန်ေရစ်လမ်းခင်းပခင်း   √   

၃ ကေျေးရွာအားေစားေွင်းဖန်တီးကပးပခင်း   √   

 ၄ ကေျောင်းဆရာမကနအိမ်   √   

၅ ကေျေးရွာစာ ေည့်တုိေ်အကောင်အထည်ကဖာ်ပခင်း   √   

       

       
 

၁၀။   ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်ေိုကေျေးရွာလူထုေဦးကဆာင်အကောင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်လုပ်ငနး်ကအာင်

ပမင်ကရးနှင် ့ရည်မှနး်ချေေ်မျေားသို ့ကရာေ်ရှိကရးမှာကေျေးရွာတငွ်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

 ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာစီမံေိန်းလုပ်ငန်းမျေားေုိ အထိကရာေ်ဆံုးအကောင်အထည်ကဖာ်ရန် 

တာဝန်မှာ ေျွနု်ပ်တုိက့ေျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ ေျွန်ပု်တုိက့ေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး ကော်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိ 

နှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲကရးတာဝန်ေိုအဓေိယူပါမည်။ အဖဲွအ့စည်းအသီးသီး၊ ကော်မတီအသီးသီးအား တာဝန်မျေား 

ခွဲကဝအပ်နှငး်၍ သေ်ဆိုင်ရာစီမေံိန်းမျေားကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်း သည် 

ကေျေးရွာမူလတနး်ကေျောင်း၏ ပညာကရးအရည်အကသွး ကောင်းမွန်တုိးတေ်ရန် တာဝန်ယကူဆာင်ရွေ်ကစ၍ 

လယ်သမားအဖွဲ ေ့ ကေျေးရွာေုန်ထုတလ်မ်းအဆင့်ပမှင်ပ့ခင်းလုပင်န်းေို တာဝန်ယကူဆာင်ရွေ်ကစပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖံွမ့ဖိုးကရးမိတ်ဖေ်အဖဲွ အ့စည်း 

 ေျွန်ပု်တုိ ့ ကေျေးရွာကော်မတီအဖွဲ မ့ျေားေဖွံ မ့ဖိုးကရးစီမံေိန်းမျေားအကောင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦးကဆာင်စီမံ 

ခန်ခ့ွဲမှုတာဝန်ယကူဆာင်ရွေ်ကသာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ မ့ဖိုးကရးမိတဖ်ေ်အဖွဲ မ့ျေားေိုလည်း ရှာကဖွဆေ်သွယ ်

ပူးကပါငး်ရန်လုိပါမည်။ ေျွန်ပု်တုိ ့ ေိုယ်တုိင်မတတ်နိုင်ကသာအေူအညီမျေားရယူကဆာင် ရွေ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-

မိဘဆရာအသင်းသည် အလယ်တနး်ကေျောင်းကဆာင်သစ် အကောင်အထည် ကဖာ်နိုငရ်န် မမို န့ယ်ပညာကရး ဌာနနှင် ့

ချိေတဆ်ေ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ အ့စည်း သည် ရွာတွငး်လမ်းမျေား အဆင်ပ့မှင်တ့င်ရန် 

ကေျေးလေ်ကေသဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ်ကဆာေ်လုပ်ကရးဌာနနှင့်ဆေ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာ 

ေီဇုိင်းပုစံံနငှ့် တွေ်ချေေ်မှုဆိငု်ရာ အေူအညီမျေားရယူရပါမည်။ 
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(၁၀-၃)  ေန်ထရုိေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ အ့စည်းမျေား 

 စီမေံိန်းလုပင်န်းမျေား၏ အကသးစိပ်လုပ်ငနး်အမျေိုးအစားကဖာ်ပပချေေ်တွင် တငေ်ါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွေ်ရမည့် 

ေိစ္စမျေားေိုလည်းကတွရ့ပါမည်။ ဤလုပ်ငနး်အမျေိုးအစားမျေားအတွေ် ကအာေ်ပါအဖွဲ  ့အစည်း/ပုဂ္ဂို လ်မျေား၏ ပါဝငမ်ှု  

မှာအမှန်ပင် လုိအပပ်ါမည်။ 

 ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ ကေီး ေပ်ကရးစသည် ့လုပ်ငနး်မျေားအတွေ် ေန်ထရုိေ်မျေား 

 စိုေ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွေ် နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့် စီမခံန်ခ့ွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ မ့ျေား(နိုငင်ံတောဖွံ မ့ဖိုးမှုအဖွဲ အ့စည်းမျေား၊ ကေသဖံွမ့ဖိုးကရးအဖွဲ  ့ အစည်း မျေား၊ 

ပုဂ္ဂလိေအဖွဲ အ့စည်မျေား၊ လူထုအဖွဲ အ့စည်းမျေား) 

 ေန်ထရုိေ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ အ့စည်းမျေားေစီမံေိန်းလပု်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတသ်တမ်ှတ်မှတ်ေိစ္စမျေားေိုသာ ကေီး ေပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလပု်ငန်းတစခ်ုလံုး လွှမ်းပခုံကေီး ေပ်ရန် တာဝန်မာှ 

ေျွန်ပု်တုိ ့ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မတီေတာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ၏့ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချိုေ ေိ့စ္စမျေားတွင် ကေီး ေပ် 

ကရးတာဝန်မှာ မမို န့ယ်သေ်ဆိုငရ်ာဦးစီးဌာနေ တာဝန်ယပူါမည်။ ဤေိစ္စမျိေုးတွင် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး ကော်မတီ 

သည် တာဝန်ကပးထားကသာကော်မတီေိုဦးကဆာင်၍ မမို န့ယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် နီးနီးေပ်ေပ် 

ပူးကပါငး်ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွေ် အဖဲွ အ့စည်းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 

ေျွန်ပု်တုိက့ော်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငနး်တစ်ခခုျေင်းစီအတွေ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်မျေား ထားရှိမည်။ 

ဥပမာအားပဖင် ့ တံတားကဆာေ်လုပ်ပခင်းလုပင်န်းတွင် အသုံးပပုသူမျေားထံမ ှ အသုံးပပုခကောေ်ခံပခင်း၊ ကစတနာ 

အကလျောေ်ထည်ဝ့င်လုိသူမျေားထံမှ အလှူကငွကောေ်ခံပခင်းတိုေ့ို ကဆာင်ရွေ်မည်။ ထုိအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတသ်န်း 

သွားလာသယ်ယမူည့် ပစ္စည်းမျေား၏ပမာဏေို ေန်သ့တပ်ခင်းေဲ့သိုက့သာ စည်းေမ်းမျေား သတမ်ှတ်မည်။  

ဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေားကရရှည်တည်တံ့ကရးအတေွ် လုပ်ငန်းအလိေု် သေ်ဆိုင်ရာကော်မတ၊ီ အဖွဲ အ့ား 

တာဝန်အပန်ှင်းကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။  

၁၁။ စီမံေိန်းအားစဉ်ဆေ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အေဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

ေျွန်ပု်တုိ၏့ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိးုတေ်မှု အကပခအကန မျေားအား 

စနစတ်ေျေကေီး ေပ်စစ်ကဆးအေဲပဖတ် ေပါမည်။ အစေနဦး၌ ကေီး ေပ်စစ်ကဆး အေဲပဖတ်ပခင်းလုပင်န်းေို 

ရုိးရှင်းလွယ်ေူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ သိုမ့ှသာ ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း ကေီး ေပ်စစ်ကဆး 

အေဲပဖတ်သည့် လုပ်ငနး်ေိုမပီးကပမာေ်ကအာင ်ကဆာင်ရွေ်နိုင် ပါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟိုပပု၍ အားလုံးပူးကပါငး်ပါဝင်ကသာကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ် အကောင်အထည် ကဖါ်ကသာ 

နည်းလမ်းေိုလေ်ေိုင်ေျေင့်သုံးသည့်အကလျောေ် ေျွန်ပု်တိုသ့ည် ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းမျေား ေုိကေီး ေပ်စစ်ကဆး 

သံုးသပ်ရာတွင် ကေျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ အ့စည်းမျေား ၊ အိမ်ကထာင်စမုျေား တေ်ကေစွာ အတပူူးကပါငး်ကဆာင်ရွေ်ရန် 

ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ဤသိုက့ဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ အဖွဲ အ့စည်းစနစ်၊ လုပ်ထံုးလုပ်ငနး်မျေား 

တည်ကဆာေ်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ေျွန်ပု်တုိသ့ည် ေျွန်ပု်တုိ ့ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငနး်ပိုင်း ဆိုင်ရာတိးုတေ်မှု 

(physical progress) နှင် ့ ကငွက ေးဆိုင်ရာတိးုတေ်မှု(financial progress) တိုေ့ိုစနစတ်ေျေ ကေီး ေပ် 

စစက်ဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်းေို (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ကေီး ေပ်စစ်ကဆး 

ပခင်းလုပင်န်းေိုကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မတီ၏ စီစဉမ်ှုပဖင့် သေ်ဆိုင်ရာစီမေံိန်းလုပင်န်းအလိုေ် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရွေ်ကနကသာအဖဲွ အ့သီးသီး၊ ကော်မတီအသးီသီးတိုေ့ မိမိတုိ ့ တာဝန်ေျေရာေဏ္ဍအလုိေ် စစက်ဆးသုံးသပ် 

ပါမည်။ 

 အဖွဲ အ့သီးသီး၊ကော်မတီအသးီသီးသည် မိမိတုိ၏့ စီမေံိန်းဆိုင်ရာ ေနဦးသတင်းအချေေ် အလေ်မျေား 

(Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွေ် ေပါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချေေ်အလေ်မျေားကပါ်မူတည်၍ တုိးတေ်မှုေုိတုိင်းတာ 

သည့် အညွှန်းေိန်း (indicator)ေိုတည်ကဆာေ်ရ ပါမည်။ (၃)လပတ ် ေုန်ဆုးံချေိန်တုိင်းတွင် ကော်မတီနှင့် 

အဖွဲ အ့သီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ ကေီး ေပ်စစ်ကဆးကတွရ့ှိမှု အစီရင်ခံစာ(monitoring report)ေိုရွာလထုူ အစည်း 

အကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆေ်လေ် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရမည့် ေိစ္စမျေားေိုကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုး မှုကော်မတီမ ှ

ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကေီး ေပ် စစက်ဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာေ်ပါအချေေ်မျေားအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

(ေ) လုပ်ငနး်ပိုင်းဆိုင်ရာတိးုတေ်မှု( Physical progress) 

 စီမေံိန်းလုပင်န်းမျေားလုပ်ငနး်ပိုငး်တိုးတေ်မှုနှင့် မပီးကပမာေ်မှုအတိငု်းအတာ 

 အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်  ေုံ ကတွရ့ကသာအခေ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနှင့် ပပုပပင်သင်က့သာ အဆိပုပု 

ချေေ်မျေား၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလကဲဆာင်ရွေ်ရန် လုိအပက်သာဖွံ မ့ဖိုးကရးဗျေူဟာနှင်စ့ီမေံိန်းမျေား၊ 

(ခ) ကငွက ေးဆိုင်ရာတိးုတေ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတက်သာအရင်းအနှီးလုိအပခ်ျေေ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု (မူလလျောထားချေေ်နှင့် နှိုင်း 

ယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတေ်ုန်တငွ်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလေ်ေျေန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတက်သာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင်  ေုံ ကတွက့နရကသာ အခေ်အခဲမျေား 

၊ပပဿနာမျေား၊ 

 ကငွက ေးစုကဆာင်းပပင်ဆငမ်ှုတိးုတေ်ရန် အဆိပုပုနည်းလမ်းမျေား၊ 

 ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးကော်မတီသည် (၃)လပတက်ေီး ေပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ အနှစခ်ျေုပ်ေို ပပုစုပပင်ဆငမ်ပီး 

သေ်ဆိုင်ရာကေျေးရွာအုပ်စုဥေ္က ဌနှင် ့ သေ်ဆိုင်ရာမမို န့ယ်ဦးစီးဌာနမျေားသို ့ အစီရင်ခံ ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင် 

ခံစာသည ် စာမျေေ်နှာ ၂ မျေေ်နှာ ၊ ၃ မျေေ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာေ်ပါအချေေ်မျေားေို အဓိေထားကဖါ်ပပပါမည်။ 

၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခေ်အခဲနှင့် ရင်ဆိုငက်ေျော်လွှာမှုမျေား၊ ကေျေးရွာသူ/ သားမျေား ပပ ပုပင်ကပပာင်းလ ဲကဆာင်ရွေ် 

မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ လုိအပ်ကသာအေူအညီ အကထာေ် အပံ့မျေား စသည်တို ့ ပါဝငပ်ါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်း အချေေ် 

အလေ်မျေားကပါ်မူတည်၍ တုိးတေ်မှုေုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်းေိန်း (indicator)ေို တည်ကဆာေ်ရပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးအစီအစဉ်အေဲပဖတ်ပဲွ 

 စီမေံိန်းောလနှစတ်စ်နှစေ်ုန်ဆုံးချေနိ်တွင် စီမေံိန်း၏ တိးုတေ်မှုအကပခအကနေို ဘေ်စု ံ ရှုကထာင့်မှ 

ပပန်လည်သုံးသပ် အေဲပဖတ် ေပါမည်။ ဤနစှ်ပတ်လည် သုံးသပ်ကတွဆ့ုံပဲွ၏ ရည်ရွယ်ချေေ်မှာ ေျွန်တုို ့ကဆာင်ရွေ် 

ကသာကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတေ်မှုအကပခအကနမျေားေုိ ကအာေ်ပါ  အဖဲွအ့စည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား 

ေျွနု်ပ်တုိက့ေျေးရွာေ ဖိတ် ေားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ အခွင်အ့လမ်းဖန်တးီနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ေားမည့် 

အဖွဲ အ့စည်းမျေားမှာ- 

 ကေျေးရွာအုပစ်ုအပု်ချေုပ်ကရးအဖွဲ ၊့ မမို န့ယ်အုပခ်ျေုပ်ကရးနှင်အ့ပခားသေ်ဆိငု်ရာ အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

(ကငွက ေးထည့်ဝင်သူမျေား၊ပုဂ္ဂလိေလပု်ငန်းရှင်မျေား)၊ သတင်းမီေီယာမျေား၊ ဖွံ မ့ဖိုးကရးအဖွဲ  ့ အစည်းမျေား 

စသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တလ်ည်သုံးသပ်ပွဲမှ ေျွန်ပု်တုိ၏့ ဖွံ မ့ဖိုးကရးမိတ်ဖေ်အဖွဲ အ့စည်းမျေားနှင့် အပခားပါဝင် သေ်ဆုိင်သူမျေား 

ထံမှ အ ေံပပုချေေ်၊ သံုးသပ်ချေေ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းေိုလည်းရရှိပါမည်။ ဤအ ေံပပုချေေ်မျေားပဖင့် ေျွန်ပ်ု 

တို၏့ ဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉေ်ိုပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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ကနာေ်ဆေ်တဲွ (၂) 

ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရး အကထာေ်အေူပပု ဇယားမျေား 

(၁)   ကေျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

(ေ)  လူဦးကရနှင် ့လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား 

အသေ်အုပ်စု ေျေား မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာေ် နိုစုိ့အ့ရွယ် ၄ ၇ ၁၁ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာေ်ေကလးငယ် ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းကေျောင်းသားအရွယ် ၁၈ ၁၉ ၃၇ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းကေျောင်းသားအရွယ် ၂၈ ၂၉ ၅၇ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၁၆၆ ၁၈၅ ၃၅၁ 

၆၅ နှစ် အထေ် သေ်ကေီးရွယ်ကေီး ၄ ၇ ၁၁ 

စုစုကပါင်း ၂၄၂ ၂၅၆ ၅၀၇ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ၁၁၃ 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ကေျောင်းကနအရွယ်ေကလးမျေားသည် ေျေား/မကပါငး် (၈၂)ဦး ရှိမပီး 

မူလတနး်ေကလးမျေားသည် ကေျေးရွာရှိစာသငက်ေျောင်းတွင် ပညာသင် ေားမပီးအလယတ်နး်နှင့် အထေ်တန်း 

တေ်ကရာေ်မည့် ေကလးမျေားသည်ကေျေးရွာမှ (၁၄)မိုင ် ေွာကဝးကသာမုိင်းတံုမမို အ့ထေ်တန်းကေျောင်း 

တွင်သွားကရာေ်မပီးစာသင် ေားရပါသည်။ 

 

(ခ)     အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျိေုးအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလပု်ငန်း အမျိေုးအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် အဓိေဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

ေုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေေ်ေုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

စုိေ်ပျေိုးစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိေ်ပျေိုးကရး 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁၁၃ ၁၉၈  ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂ 

တိရ စ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တ ဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၄ 
သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် အဓိေဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

ေုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေေ်ေုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

စုိေ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ ကေျောေ်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၆ 

ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၈ 

ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ လေ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၉ 

ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၀ 

ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၁ 

လေ်လီ- လေ်ေား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာေ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၃ 

ပုိက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၅ 

အိမ်ပခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆေ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၆ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊ ောေွယ်ကရးနှင့် ကဘးေင်းလံုပခုံ ကရး) 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် အဓိေဝင်ကငွရလုပ်ငန်း

မဟုတ်ကသာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်

ေုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချေေ်ေုိ ကသချောစွာ 

ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု ဝင် 

လုပ်အား 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၇ 

ပညာကရး  

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၈ 

ေျေန်းမာကရး 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိေ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျေိုးအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    

 
အလုပ်သမား / ေျေပန်း / 

ရာသီအလိုေ် 

အလုပ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေားနှင့် ေုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ်ေုိင်သူမျေား  

ေုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ့် 

 စုစုကပါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေေ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်ေုိင်သူမျေား”အကရအတွေ်တွင်“မိသားစုဝင်လုပ်အား” ထပ်မံ 

ထည့်သွင်းကောေ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆုိသည်မှာ ကဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သိုမ့ဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ်ေုိင်လိုသူ မျေားအတွေ် 

အလုပ်အေုိင်အခွင်အ့လမ်းရရိှနိုင်မှု အကပခအကနေုိ ဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စုိေ်ပျေိုးကရး” ေဏ္ဍ၏ 

“ေုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင့်” ဆိုပါေ အဆိုပါလုပ်ငန်းတွင် ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းတစ်ခု လုပ်ေုိင်ရန်  

အခွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟု ဆိုလိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငနး်အတွေ် စိုေ်ပျိေုးကရးလုပ်ငနး်ေို 

အဓိေထားလုပ်ေိုင ်ေမပီး အပခားစီပွားကရး လုပ်ငနး်မျေား မရှိပါ။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငနး်နှင့် ေျေား၊ မအလုိေ် အနည်းဆုံးနှင့် အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အေုိင် ကရတွေ်ပံု 
အမျေားဆံုး (ေျေပ်) အနည်းဆံုး (ေျေပ်) 

ေျေား မ ေျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိေ်ပျေိုးကရး ကနစ့ား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကနစ့ား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချိေု/ကရငန် ငါးဖမ်း ပခင်း၊ 

ကမွးပမူပခင်း) 
ကနစ့ား     

၄ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ကေျောေ်ထုတ် 

လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကနစ့ား     

၅ ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း ကနစ့ား     

၆ 
ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ လေ်သမား၊ 

ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကနစ့ား     

၇ 
ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ အမိ်သုံးပစ္စည်း 

မျေား ပပင်ဆင်ကရး 
ကနစ့ား     

၈ လေ်လီ-လေ်ေား ကရာင်းဝယ်ကရး ကနစ့ား     

၉ 

ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကနစ့ား     

၁၀ ဟိတုယ်နှင့် စားကသာေ်ဆုိင် လုပ်ငန်း ကနစ့ား     

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ အမျေိုးသမီး အပု်စု၊ လယ်သမား အပု်စု။ 

မှတ်ချေေ်  (၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွေ်ပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ကနစ့ားလုပအ်ားခအကနပဖင့် အမျိေုးသားမျေားသာ လုပ်အားခပိုရရှိမပီး အမျိေုးသမီးမျေားမှာ 

လုပ်အားခမျေားအား ကလျော့နည်းရရိှပါသည်။ 

 (ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စုိေ်ပျိေုးနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကေျေးရွာ၏စုိေ်ပျိေုးကပမ ပိုငဆ်ိုင်မှု 

ကပမအမျိေုးအစား ဧရိယာ (ဧေ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၁၀၂ ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၁၅ ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ပခံကပမ  ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

ေုိင်း/ေျွန်းကပမ  ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ  ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

စားေျေေ်ကပမ  ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

ကပမလွတ် ကပမလပ်  ကောင်း            သင့်           ည့ံ  

စုစုကပါင်း   

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပ်ုစု၊  (၃) လယ်ယာ

ကပမစီမံခန်ခဲွ့ကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကေျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 
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မှတ်ချေေ်။       ။ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆိုသည်မှာ ယခင်ေ သီးစားခံယူလုပ်ေုိင်လာခ့ဲမပီး အက ောင်းအမျေိုးမျိေုး က ောင့် 

စွန်လွ့တ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ်ေုိင်သူမရိှကသာ စုိေ်ပျေိုးကရး (သို)့ ကမွးပမူကရးလုပ်ေုိင်နိုင်သည့် ကပမနှင့် နိုင်ငံကတာ်ေ 

သီးသန်လ့ျောထားသတ်မှတ်သည့် ကပမမျေားေုိဆိုလိုသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လယ်ယာကပမမျေားေိုသာအဓိေထားစိုေ်ပျိေုး ေမပးီ 

ကရွှက့ပပာင်းကတာငယ်ာမျေားေိုအနည်းငယ် စိုေ်ပျိေုးလုပေ်ိုင် ေပါသည်။  

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတသ်တ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျိေုးအစား 

ကေျေးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်းေျေင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွရိှ့နုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

အသံုးချေနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

သတ္တ ုနှင့် အပခားတွင်းထွေသ်ယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ၊့ ကရနံ၊ 

ကေျောေ်မျေေ် စသည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခေ် အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

ကေျောေ်၊ သဲ၊ ကေျောေ်စရစ် 

စသည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခေ် အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အပင်မျေိုးစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘေ်ဝင်အပင်မျေား)  
မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ  လွယ်  ခေ် အသံုးမပပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ တိရ စ္ဆာန်မျိေုးစိတ်မျေား မျေား     သင့်   နည်း     မရိှ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတိုက့ေျေးရွာပတဝ်န်းေျေင်တွင် ဓာတသ်တ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေားမရှိပါ။ 

 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက ောင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့် အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သို)့ မရိှ 

အမိ်အကပခအကန  အသင့်အတင့် အသင့်အတင့် ည့ံ အလွန်ည့ံ 

ေုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 

ဆိုင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 
    

အဓိေစီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၂၁ ၈၄ ၅ ၃ 

ရင်းပမစ် … (၁) ကေျေးရွာလံုးေျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာ တွင်အဆငက်ပပကသာအိမ်ကထာင်စမုျေားမှာ(၁၈%)သာ ရှိမပီးအလယအ်လတ် 

အိမ်ကထာင်စမုျေားမှာ(၈၀%)ရှိမပီး အလွန်မကပပလည်ကသာအိမ်ကထာင်စမုှာ(၂%)သာရှိပါသည်။ 
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(င)  ထိခုိေ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကနလ့ျှင် အနည်းဆုံး နှစန်ပ်စားနိုငသ်ည့် အိမ်ကထာင်စမုျေား (ဥစ္စာ ဓနအဆင် ့

“၃” နှင် ့“၄” အိမ်ကထာင်စကုပါငး်၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုနး်စီ) 

အချိေန်ောလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိေ် အမိ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ်မျေားေုိ ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာေ် 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၁ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာေ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = _____၁______ 

လုပ်အားခကေိုယူ                    = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လ ေား 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၁၀ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာေ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = ______၃_____ 

လုပ်အားခကေိုယူ                    = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၄ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား        = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာေ်အပ့ံယူ                 = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုပ်အားခကေိုယူ                    = ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမ်ိကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းကောေ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် စားဝတ်ကနကရးအတွေ် လုိအပသ်ည့်အကပခအကနတငွ် ကချေးယူစား 

ကသာေ် ေပါသည်။ 

 

(င-၂)  ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခုိေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈) ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခိုေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အက ောင်းအရာ ေျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရာှေ်မှုမရိှကသာ သေ်ကေီးရွယ်အုိ  ၆၄ နှစ်နှင့်အထေ်    

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရာှေ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင် အမိ်ကထာင်စု    

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့် မုဆိုးဖို/ တစ်ခုလပ် အမိ်ကထာင်စု  

အပခားကေသသုိ ့ ောပမင့်စွာ သွားကရာေ် ကနထုိင်လုပ်ေုိင်ကနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် အမိ်ကထာင်စု 
 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။     ။ မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် ေူညီကစာင့်ကရှာေ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာမိသားစုမျေားမရှိပါ။ 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 
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(င-၃)  ကေျေးရွာ၏ ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) ကေျေးရွာ၏ ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခုိေ်လွယ်မှု အမျိေုးအစား ထိခုိေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိေ္ခာ မဖူလံုမှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၂ သဘာဝရင်းပမစ် ရှားပါးမှု (ကပမ၊ စိုေ်ပျိေုးကရ) ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၃ ကရကေီးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၄ မိုးကခါင်ပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၅ အကအးလွန်ေဲပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၆ မုန်တိုင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၇ ငလျေင် ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၈ မီးကဘး ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ပျေေ်ယွင်းမှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၂ ငှေ်ဖျေားကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၄ ေုိယ်ခံအားေျေဆင်းမှုကရာဂါ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပေ္ခ ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၆ တိရ စ္ဆာန် ေူးစေ်ကရာဂါ ေျေကရာေ်မှု ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၇ လူေန်ုေူးပခင်း ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်း ဆေ်သွယ်ကရး ခေ်ခဲ 

စသည် 
ပမင့်       လတ်              နိမ့်           မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ငှေ်ဖျေားကရာဂါ၊တီဘီကရာဂါနှင့် တိရ စ္ဆာန်ေူးစေ်ကရာဂါ 

ေျေကရာေ်မှုအနည်းငယ်ရိှမပီး လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရး ကောင်းမွန်ပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနိုင်သည်သ့ူမျေား 

စဉ် ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခုိေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

၁ လူငယ် ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၂ အမျေိုးသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် အမိ်ကထာင်စု  ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ ေျေကရာေ်နိုင်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စု/ ေူးစေ်ကရာဂါ ထူကပပာကသာကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၅ ပမစ်ေမ်းကဘး ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထုိင်သူမျေား 
ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန်ခွ့ာကရွှ က့ပပာင်းခံရသူမျေား (IDP) ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၈ ကပမနိမ့်ပိုင်း ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၉ ငါးေန်ပုိင်ရငှ်မျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၀ လေ်လုပ်လေ်စားမျေား၊ ေျေပန်းမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  



 

30 

 

စဉ် ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနုိင်သည့်သူမျေား ထိခုိေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

၁၁ လူနည်းစုလူမျိေုးမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၂ ကေသတွင်းပဋိပေ္ခ ဧရယိာတွင် ကနထိုင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၄ ကရွှတွင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၆ ေူးစေ်ကရာဂါရနိုင်ကပခရိှကသာသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၁၉ ကရွက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

၂၀ ေားကမာင်းမပီး အသေက်မွးသူမျေား ပမင့်      လတ်        နိမ့်      မရိှ  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ေိုယ်ပိုငလ်ယ်ယာကပမမျေားသာလုပေ်ိုင်စားကသာေ် ေမပီးထိခိုေ် 

သေ်ကရာေ်နိုငမ်ှုမရှိပါ။ 

(၂)       ကေျေးရွာ၏ လေ်ရိှ ဖံွမ့ဖိုးကရး အကပခအကန 

(ေ) ဖံွမ့ဖိုးကရးအဖဲွ အ့စည်းမျေား အကပခအကန 

(ေ-၁) ကေျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) ကေျေးရွာတငွ်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် 
အဖဲွအ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

ေုိသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွဝ့င်ဦးကရ လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထေ်  

ကရွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ေုိသာ ကရွးရန်) ေျေား မ ကပါင်း 

၁ ပညာကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး   

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၂ ဘာသာကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၃ အပု်ချေုပ်ကရး ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၄ လူငယ် ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၅  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         



 

31 

 

စဉ် 
အဖဲွအ့စည်း 

အမည် 

အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

ေုိသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွဝ့င်ဦးကရ လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထေ်  

ကရွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ေုိသာ ကရွးရန်) ေျေား မ ကပါင်း 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

၆  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၇  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက ေး        

ေျေန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး   

လံုပခုံကရးနှင့် ောေွယ်ကရး       

ကောင်း  

သင့်       

ည့ံ         

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ အမျေိုးသမီး အပု်စု။ 

အုပ်စုအမျိေုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ ၊့ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ  ့- ဥပမာ - အမျေိုးသမီးအဖဲွ ၊့ လူငယ်အဖွဲ ၊့ ေုိယ်ထူေုိယ်ထအဖဲွ ။့ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကေျေးမှုအဖဲွ ။့ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ်ကေျောင်းသားမိဘနှင့် ဘာသာကရးအသင်းအဖွဲ ၊့ ကရကပးကရး 

ကော်မတီအဖွဲ မ့ျေားဖွဲ စ့ည်းထားပါသည်။ 

(ေ-၂) ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရး ကဆာင်ရွေ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ အ့စည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရး ကဆာင်ရွေ်ကနကသာ ပပင်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖဲွအ့စည်း အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

အဖဲွအ့စည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထေ်ကရွးနိုင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 
ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 
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စဉ် အမည် 
အဖဲွအ့စည်း အမျိေုးအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

အဖဲွအ့စည်း၏လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထေ်ကရွးနိုင်သည်) 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက ေး     

ေျေန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ မ့ဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု။ 

မှတ်ချေေ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သေ်ကသာအဖွဲ အ့စည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစေူးလ် ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid 

Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖဲွအ့စည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘေ်လူမှုအဖွဲ အ့စည်း  

(၄)  နိုင်ငံအမျေား၏ ရန်ပုံကငွပဖင့်ကဆာင်ရွေ်ကသာ ဖံွ ့မဖိုးကရး အဖဲွ အ့စည်းမျေား (ဥပမာ-ေုလသမဂ္ဂအဖဲွ ၊့ ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ 

အာရှဖံွ ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖွဲ စ့ည်းထားကသာ ဖွံ ့မဖိုးကရး အဖဲွအ့စည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ  ့(ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိေအဖဲွအ့စည်းမျေား 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကေသအေျိေုး၊ ပပည်သူအ့ေျေိုးေုိ ထိကရာေ်စွာထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလိုင့ှာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှန်ချေေ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်းော ဖွဲ စ့ည်းကပးထားကနကသာ အဖွဲ အ့စည်း၊ အသင်းအဖဲွ မ့ျေား (ဥပမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ 

သမဝါယမအသင်း၊ ကေျေးလေ်ကေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တုိေုိ့ ဤဇယားတွင် 

ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ပပည်ပအဖွဲ အ့စည်းမျေားမှ ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးအတွေ် လာကရာေ် 

ကဆာင်ရွေ်ပခငး်မရှိပါ။ 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသေ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စုိေ်ပျိေုးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမ ပိုငဆ်ိုင်မှု၊ ကပမယာပိုင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စ ု

စဉ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် ဖံွ ့မဖိုးကရးအပမင် သတ်မှတ်ချေေ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ   ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧေကအာေ် ၈၉ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧေမှ ၅ ဧေ  ေား ၁၈ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧေမှ ၁၂.၅ ဧေ  ေား   ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧေ အထေ်   ကတာင်သူကေးီ 

ကေျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၁၀၇  

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အပု်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ်ေိုယ်ပိုင်လယ်ယာစိုေ်ပျိေုးရာတငွ်(၂.၅)ဧေကအာေ်တငွ် 

အိမ်ကထာင်စကုပါငး်(၈၉)စုနငှ့်(၂.၅)ဧေအထေ်အိမက်ထာင်စု(၁၈)စုေိုယ်ပိုငစ်ိုေ်ပျိေုးလုပ်ေိုင် ေပါသည်။ 
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(၂)   အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိေ ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနုိင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကေျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နငှ့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာေ်(

ဧေ) 

ကရရရိှနုိင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ ရာသီအလုိေ် 

(မှန်ရာ တစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်) 

လံုကလာေ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာကရွးရန်) 

၁ ဆည ်  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆုိပါ  

၂ ကရလွှဲဆည်  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မကပဖဆုိပါ  

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမံေိန်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆုိပါ  

၄ ကရသွင်းကပမာင်း  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မကပဖဆုိပါ  

၅ အဝီစိတွင်း  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆုိပါ  

၆ လေ်ငင် ကရတွင်း  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆုိပါ  

၇ စိမ့်စမ်းကရ  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ    မကပဖဆုိပါ  

၈ ကချောင်းကရ  တစ်နှစ်ပတ်လံုးရာသီအလုိေ် 

မကပဖဆုိပါ 
ရိှ    မရိှ   မကပဖဆုိပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပ်ုစု၊ (၂) ဆညက်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုေ်ပျေိုးကရး ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှ စိမ့်စမး်ကရသွယ်တန်း 

ပခင်းလုပင်န်းအား၂၀၁၉-၂၀၂၀ခု၊ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင်  ကဆာင်ရွေ်ထားပါသပဖင့် တစ်နှစပ်တလံု်း ကသာေ်သုံးကရ 

ဖူလံုစာွသုံးစွနဲိုင်ပါသည်။ 

(၃)    အဓိေသီးနံှမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိေသီးနှံမျေားနှင့် အထွေ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 

ကပါင်း 

စုိေ် 

ဧေ 

တစ်ဧေ အထွေ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိေ်ပျေိုး 

သည့်  

ောလ 

သွင်းအားစု 

လုိအပ်ချေေ် 

(မှန်ရာတစ်ခုေုိ သာ 

ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုေုိ သာ 

ကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

လယ်စပါး ၉၂ ၁ ၆၀ ၇၀ ၆၅ ၆ ၈ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

 ေေ်သွန်ပဖူ ၇၀ ၁ ၈၀ ၉၀ ၈၅ ၁၀ ၁၂ ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 

        ပမင့်လတ်နိမ့် ပမင့်လတ်နိမ့် 
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ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် မိုးရာသီတွင် စပါးသာစိုေ်ပျေို း ေမပးီ၊ကဆာင်းရာသီတွင်  ေေ်သွနပ်ဖူ 

မျေားအားစိုေ်ပျိေုး ေသပဖင့် မိသားစုစားဝတ်ကနကရးဖူလံုလျေေ်ရှိပါသည်။ 

(၄)   လယ်ယာသံုး စေ်ေိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) ကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျိေုးကရးသံုး ေိရိယာမျေား ပိုငဆ်ိုင်မှု 

စေ်အမျိေုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖဲွပ့ိုင် 

ငှားရမ်းလုပ်ေုိင်ကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွေ် 

ထွန်စေ ်     

လေ်တွန်းထွန်စေ် ၇၅    

အကစ့ချေ ေိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့ေ်     

ရိတ်သိမ်းစေ်     

က ခကလှစ့ေ်     

ကရစုပ်စေ်     

ကပခနင်းကရတင်စေ်     

ပမေ်ရိတ်စေ် ၈၉    

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် လယ်ယာလုပ်ငနး်မျေားလုပေ်ိုင်ရန်အတွေ် လေ်တွနး်ထွန်စေ်မျေား 

ရှိ ေမပီး၊ပမေ်ရိတ်စေမ်ျေားရှိပါသည်။ 

(၅)    သီးနံှအထွေ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွေ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွေ ်အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ်  

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ေုိ ချိေတ်ဆေ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေေ်မျေားရိှပါေ “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိကရးွရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား အလွန်ကောင်း    ကောင်း     သင့်တင့်မျှတ     မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနုိင်မှု အလွန်ကောင်း    ကောင်း     သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆုိပါ 

စိုေ်ပျိေုးကရ အရင်းအပမစ် ကပါမျေား                        အသင့်အတင့်ရိှ           မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တေူရသည်          ရသည်         မကပဖဆုိပါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနိုင်မှု 
မျေိုးကောင်းမျေိုးသန်မ့ျေားေို လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီးနှံမျေိုးကစ့မျေား ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်          မကပဖဆုိပါ     

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုမျေား 
လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆုိပါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 
လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   မကပဖဆုိပါ  

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တေူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အပ်ုချေုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမျေား 
အလွယ်တေူ ရနိုင်သည်          ရနိုင်သည်         မကပဖဆုိပါ  
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ်  

(မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ေုိ ချိေတ်ဆေ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေေ်မျေားရိှပါေ “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိကရးွရန်။) 

သီးနံှကစျေးေွေ်နှင့်ေုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်  

သီးနှံမျေားေို ကရာင်းချေနိုင်သည်                           မကပဖဆုိပါ  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပ်ုစု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာမမို န့ယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် လယ်ယာကပမအသုံးချေနိုငမ်ှုအသင့်အတင့်ရှိမပီး မိုငး်တုံမမို န့ယ် 

ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှပမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွရရှိမပးီသီးနှံကစျေးေွေ်မှာ မိုငး်တုံမမို သ့ိုသ့ွားကရာေ်ကရာင်းချေရပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတလု်ပ်မှုအတေွ် ပပဿနာနငှ့် အခေ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထေ်  ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ 

ေုိ ချေိတ်ဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟ ု

ယူဆကသာ အချေေမ်ျေားရိှပါေ “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ 

ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ကပမဆီ သဇာမကောင်း  ရာသီဥတုမမှန်    မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပမ အသုံးချေနုိင်မှု 

လယ်ယာကပမတုိးချေဲ န့ိုင်မှုမရိှပါ                               

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုမျေားသည်                              

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရိှသည်              

ပလပ်ကပမမျေားရိှသည်                                           

ပလပ်ကပမအသင့်အတင့်ရိှသည်      မကပဖဆုိပါ       

စိုေ်ပျိေုးကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

ကချေးကငွနှင့် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

သီးနံှမျေိုးကစ့ ရရိှနိုင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် အပခား 

ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

လုပ်သားရရိှနုိင်မှု အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ၊အပ်ုချေုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ

ျား 
အလွယ်တေူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

သီးနံှကစျေးေွေ်နှင့်ေုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ  

သီးနံှမျေားေုိကရာင်းချေရန်ကစျေးေွေ်မရိှပါ    မကပဖဆုိပါ  

ဖျေေ်ပုိးနှင့် ကရာဂါေျေကရာေ်မှု 
ဆိုးရွားစွာေျေ   အသင့်အတင့်ေျေ       အနည်းငယ်          

မကပဖဆုိပါ        

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆိုင်ရာမမို န့ယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတိုက့ေျေးရွာသည် သီးနှံကစျေးေွေ်ေိုမိုင်းတံုမမို တ့ွင်သာသွားကရာေ်ကရာင်းချေရပါ သည်။ 
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(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငနး် ကဆာင်ရွေ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း လုပ်ေုိင်ကနကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 
ကောင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၅ ၂၅ 

နိုစ့ားနွား   

ေျွ ဲ ၃ ၇ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သိုး   

ဝေ် ၈၈ ၁၇၆ 

 ေေ် ၁၁၃ ၅၆၅ 

ဘဲ   

နွားကနာေ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးေန်   

ပုဇွန်ေန်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချိေု ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ေမ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် နွား/ေျွဲမျေားကမွးပမူပခင်းမှရှိဘဲ အိမ်ကထာင်စမုျေားအားလံုးမှာ 

 ေေ်/ဝေ်မျေားအား တစ်ပိုင်တစ်နိုငက်မွးပမူ ေပါသည်။  ေေ်ဝေ်မျေားကမွးပမူထားပခင်းမှာ စီးပွားပဖစ်မဟုတဘဲ် 

ကေျေးရွာ၏ပွဲကတာအ်ချိေန်တွင်သာစားကသာေ်ရန်အတွေ် ကမွးပမူ ေပါသည်။ 

 

 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ေုိ 

ချေိတ်ဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေေ်မျေားရိှပါေ “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားေျေေ်ကပမ ကပါမျေား                               အသင့်အတင့်         မကပဖဆုိပါ    

ကရရရိှမှု အလုံအကလာေ်ရနိုင်       အသင့်အတင့်ရနုိင်         မကပဖဆုိပါ    

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု 
မျေိုးကောင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ ရနိုင်                

မျေိုးကောင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနိုင်         မကပဖဆုိပါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ေူစွာရနုိင်            ကချေးကငွ အသင့်အတင့်ရနိုင်         
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ေုိ 

ချေိတ်ဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချေေ်မျေားရိှပါေ “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ ကရွးရန်။) 

မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေးေွေ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်               

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်           မကပဖဆုိပါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေူ ရနိုင်သည်။   

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။   

မကပဖဆုိပါ     

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်   

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                           မကပဖဆိုပါ  

အမိ်ပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လုံကလာေ်မှု 
အလုံအကလာေ်ရိှသည်       အသင့်အတင့်ရိှသည်       မကပဖဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်ကောင်း     ကောင်း      သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွန်သားကပါေ် 

လေ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနိုင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 
လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ကချေးကငွရရိှနိုင်သည်      ကချေးကငွရနုိင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်          

သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနိုင်သည်      မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အေူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေူ ရနိုင်သည်။  

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။  

မကပဖဆုိပါ 

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်သည်    

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ ကရာင်းချေနုိင်သည်                            မကပဖဆိုပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိုင်မှု လွယ်ေူသည်     အသင့်အတင် ့လွယ်ေူသည်          မကပဖဆိုပါ    

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ကမွးပမူကရးလုပ်ငနး်အတွေ် စားေျေေ်ကပမနှင်က့ရရရိှမှု အသင့်အတင့် 

ရှိပါသည်။ 
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(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတေ်ကစရန်အတွေ် ပပဿနာနှင် ့စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတေ်ကစရန်အတွေ် ပပဿနာနငှ့် စိနက်ခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ 

ေုိချေိတ်ဆေ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယူုဆကသာအချေေ်မျေားရိှပါေ 

“မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာအေွေ်ေုိကရးွရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားေျေေ်ကပမ စားေျေေ်ကပမ ရှားပါးသည်      စားေျေေ်ကပမ လုံးဝမရိှပါ     မကပဖဆုိပါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားပါးသည်            ကရ လုံးဝမရိှပါ         မကပဖဆုိပါ  

မျေိုးတိရ စ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု မျေိုးကောင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လွယ်ေူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ              

မျေိုးကောင်းတိရ စ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                     မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ေူစွာ မရနုိင်ပါ     ကချေးကငွ လုံးဝ မရပါ          မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျေးေွေ် 

သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ               

သွင်းအားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကပဖဆုိပါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းပညာ 

ပ့ံပိုးမှု 

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေူ မရနုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ      မကပဖဆုိပါ   

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                             မကပဖဆိုပါ   

အမိ်ပခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လုံကလာေ်မှု 
အလုံအကလာေ်မရိှပါ               လံုးဝ မရိှပါ            မကပဖဆိုပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မကောင်းပါ                              မကပဖဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွန်သားကပါေ် 

လေ်လှမ်းမီမှု 

လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လုံးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 
လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ကချေးကငွမရပါ      လုံးဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေား လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အေူ အညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

နည်းပညာနှင့်အပု်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တေူ မရပါ       

နည်းပညာနှင့် အပု်ချေုပ်ကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရပါ     မကပဖဆုိပါ  

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လွယ်ေူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန်ေန်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ            

ထုတ်ေုန်မျေားေုိ လုံးဝ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                            မကပဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ေူပါ                     မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အပု်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမွး/ေု ဦးစီးဌာန၊ မမို န့ယ် ငါးလုပ်ငန်း 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ မကပဖဆိပုါ။ 
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(ခ-၃)  စုိေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းေဏ္ဍ 

(၁)   စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင်အ့လမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် (မှန်ရာတစ်ခုေုိသာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ နှင့် 

၂၃ ေုိ ချေိတ်ဆေ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆုိရန်။ ကပဖဆုိရန် မလုိအပ်ဟ ု

ယူဆကသာ အချေေမ်ျေားရိှပါေ “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အေွေ်ေုိ ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု မျေား            အသင့်အတင့်                    မကပဖဆုိပါ      

လယ်ယာသားငါး ထွေ်ေုန် မဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသထွေ်ေုန်မျေားေုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေးေွေ်ရိှပခင်း  

ကစျေးေွေ်ကောင်းရိှသည်           ကစျေးေွေ် အသင့်အတင့်               

မကပဖဆုိပါ    

ကစျေးေွေ်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရိှပခင်း 
ကစျေးေွေ်အကပခအကနေုိ ကောင်းစွာနားလည် သိရိှသည်       

အသင့်အတင့် နားလည်သည်                   မကပဖဆုိပါ       

လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးအကပခအကန ကောင်း                     သင့်                     မကပဖဆုိပါ    

ေုန် ေမ်း ရရိှနိုင်ပခင်း ကပါမျေား                      သင့်                    မကပဖဆုိပါ    

လျှပ်စစ်မီး ရရိှနိုင်ပခင်း ကောင်း                     သင့်                     မကပဖဆုိပါ    

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း 
လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ကချေးကငွရရိှနိုင်သည်     

ကချေးကငွရနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနည်းပညာဆုိင်

ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး ဖံွ ့မဖိုးတိုးတေ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတိုးတေ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေူ ရနိုင်သည်။              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတိုးတေ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရနိုင်သည်။            မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လိုေ်ကလျောညီကထွပဖစ် ကသာ 

(သုိမ့ဟုတ်) အသေ်ကမွးဝမ်း 

ကေျောင်းပပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခုေုိ  

တတ်ကပမာေ်ပခင်း 

ေျွမ်းေျေင်စွာ တတ်ကပမာေ်သည်             အသင့်အတင် ့   

မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်း မျေား                     အသင့်အတင့်               မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စုိေ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား 

လုပ်ေုိင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ ကေျေးရွာအတွင်းတငွ် ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှကထာေ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆိုလာမီးပဖင့်သာ 

သုံးစွ ဲေပါသည်။ 
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(၂) စုိေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် ပပဿနာနငှ့်အခေ် အခမဲျေား 

ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား 

၂၀ နှင့် ၂၁ 

ေုိချေိတ်ဆေ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယူုဆကသာအချေေ် 

မျေားရိှပါေ “မကပဖဆုိပါ”ဟူကသာအေွေ်ေုိကရးွရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားပါး                         လံုးဝမရိှ               မကပဖဆိုပါ     

လယ်ယာသားငါး ထွေ်ေုန်မဟုတ် ကသာ 

အပခား ကေသထွေ်ေုန်မျေားေုိ 

ကရာင်းချေရန် ကစျေးေွေ်ရိှပခင်း  

ကစျေးေွေ်မကောင်း    ကစျေးေွေ်မရိှ             မကပဖဆုိပါ    

ကစျေးေွေ်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရိှပခင်း 
ကစျေးေွေ်အကပခအကနေုိ ကောင်းစွာ နားမလည်    

လုံးဝ နားမလည်                        မကပဖဆုိပါ     

လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးအကပခအကန ည့ံ                              အလွန်ည့ံ                မကပဖဆုိပါ   

ေုန် ေမ်း ရရိှနိုင်ပခင်း ေုန် ေမ်းရရိှမှု နည်းသည်   ေုန် ေမ်း မရိှပါ  မကပဖဆုိပါ   

လျှပ်စစ်မီး ရရိှနိုင်ပခင်း ပုံမှန်မရပါ                  လုံးဝ မရပါ              မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း 
လိုသကလာေ် လွယ်ေူစွာ ကချေးကငွမရရိှပါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ    

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနည်းပညာဆုိင်ရ

ာ နှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး ဖံွ ့မဖိုးတိုးတေ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတိုး တေ်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တေ ူမရပါ              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ ့မဖိုးတိုးတေ် မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လံုးဝ မရပါ           မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လိုေ်ကလျောညီကထွ ပဖစ် ကသာ 

(သုိမ့ဟုတ်) အသေ်ကမွး ဝမ်း 

ကေျောင်းပပုနိုင်ကသာ ပညာတစ်ခုခုေုိ  

တတ်ကပမာေ်ပခင်း 

ေျွမ်းေျေင်စွာ တတ်ကပမာေ်ပခင်း မရိှ            လံုးဝ မတတ်   

မကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အေုိင်အခွင်အလမ်းနည်း   

အလုပ်အေုိင် အခွင့်အလမ်း မရိှ                   မကပဖဆုိပါ      

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ စုိေ်ပျေိုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းမျေား 

လုပ်ေုိင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ မကပဖဆိပုါ။ 
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(ဂ)   ကရွှက့ပပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပံုစံနှင့် အချိေန်ောလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစနံှင် ့အချိေန်ောလ 

# ပံုစံ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရ အတွေ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှ က့ပပာင်းသွား လာ 

ကနထိုင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆုံး 

ရိှကသာ အမ်ိကထာင် စု 

နှင့်လူဦးကရ 

          

၂ 

ကေျေးရွာပပင်ပသုိ ့ကရွှ က့ပပာင်းမှုောလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထေ်          

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အပ်ုစု။ 

 

မှတ်ချေေ်။ ။ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာပခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒပါမှု မပါမှု စသည်ပဖင့် 

မခဲွပခားဘဲ၊  ောပမင့်ချိေန် အနည်းအမျေား မေန်သ့တ်ဘဲ၊ မည်သည့် အက ောင်းအရင်းက ောင့် ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာရသည် 

ပဖစ်ကစောမူ မူလဌာကနကေသတစ်ခုမှ နိုင်ငံပခားသိုပ့ဖစ်ကစ၊ ပပည်တွင်း တစ်နယ် တစ်က ေးသုိပ့ဖစ်ကစ 

ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာကနထိုင်သူတုိင်းေုိ “ကရွှ က့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟု သတ်မှတ်သည်။ ယခင်ေ 

ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထိုင်ခဲ့ကစောမူ ယခုလေရိှ်ောလတွင် မူလဌာကနတွင် ပပန်လည် အကပခချေကနထုိင်လျှေ်ရိှသူမျေားသည် 

ဤဇယားတွင် အေျေုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတွင် ခရီးယာယီ သွားကနသူမျေားသည်လည်း ဤဇယားတွင် အေျေုံ းမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတိုက့ေျေးရွာတငွ် ကရွှက့ပပာင်းသွားလာကနထုိင်မှုမရှိပါ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှက့ပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 

စဉ် အက ောင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိုမုိကောင်းမွန်ကသာ အလုပ်အေုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန်  

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အက ောင်းရင်း  

၃ ကေသတွင်း ပဋိပေ္ခပဖစ်ပွားမှုက ောင့် လုံပခုံ မှု မရိှသည့် အက ောင်းရင်း  

၄ လူမှုကရး၊ ေျေန်းမာကရး ေိစ္စမျေားက ောင့် (social protection, health)  

၅ 
အမျေိုးအမည် ခွဲပခားမကဖာ်ပပနုိင် (သိုမ့ဟုတ်) အက ောင်းအရင်းေုိ ကပဖဆုိထားပခင်း/ 

ကပဖဆုိလိုပခင်းမရိှ 

 

ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 
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(ဂ- ၃)    ကရွှက့ပပာင်းလုပ်ေုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပုိက့ငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှက့ပပာင်းလပု်ေိုင်သူမျေားမှပပနပ်ိုက့ငွ 

စဉ် အက ောင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် 

စုစုကပါင်း ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပပန်ပုိက့ငွေုိ မီှခိုကနရကသာ အမ်ိကထာင်စု အကရအတွေ်     

၂ 

ပပန်ပုိက့ငွ လမ်းက ောင်းမျေား  

- ေ။ ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူ ေုံပဖင့်လွှဲပုိပ့ခင်း  

- ဃ။ အထေ်ပါ (ေ၊ ခ၊ ဂ) အနေ်မှ နည်းလမ်းနှစ်မျိေုး ေုိ 

အသုံးပပု၍ 
 

- င။ အထေ်ပါ (ေ၊ ခ၊ ဂ) အနေ်မှ နည်းလမ်းသုံးမျေိုး 

လုံးေုိ အသံုးပပု၍ 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 

(ဃ)   ေုန်စည်နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးေွေ် 

ဇယား (၂၇) ေုန်စည်နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေးေွေ်လေ်လမှ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခုေုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အကေီးစားကစျေးေွေ် 

(အဓိေတစ်ခုေုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

ကစျေးအမည် (မမို /့ ရွာ) မိုင်းတုံမမို မ့ကစျေး  

ရွာမှအေွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခုေုိ 

ခန်မှ့န်းမပီး ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မိုင်     ၁ မ ှ၅ မိုင်    

၅ မ ှ၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  

၁၅ မိုင် အထေ်   

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၁ မ ှ၃၀ မိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုင်  

၅၁ မ ှ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထေ်    

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ကပခလျေင် စေ်ဘီး ဆိုင်ေယ်  

ေား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆိုင်ေယ်        ကလှ     

စေ်ကလှ  

ကပခလျေင် စေ်ဘီး ဆိုင်ေယ်  

ေား/ကထာ်လာဂျီေ     ရထား     

သုံးဘီးဆိုင်ေယ်        ကလှ     

စေ်ကလှ  

ေုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထေ်

ကရွးနိုင်သည်။) 

စားကသာေ်ေုန် (ေုန်စိမ်း၊ 

ေုန်ကပခာေ်)   မီးဖုိကချောင်သုံးနှင့် 

အမိ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာေ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားကသာေ်ေုန် (ေုန်စိမ်း၊ ေုန် 

ကပခာေ်)         မီးဖိုကချောင်သုံးနှင့် 

အမိ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ကဆာေ်လုပ်ကရးပစ္စည်းမျေား၊ 

ပရိကဘာဂမျေား  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာေ်အဦ ကောင်း      သင့်        ည့ံ ကောင်း      သင့်        ည့ံ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကောင်း      သင့်        ည့ံ ကောင်း      သင့်        ည့ံ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ လယ်သမား အပု်စု၊ အမျိေုးသမီး အပု်စု၊ 

စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လုိအပက်သာေုန်ပစ္စည်းမျေားေုိဝယ်ယူရာတွင်ကေျေးရွာနှင့်နီးစပ်ကသာ မုိင်းတံု 

မမိုမ့ကစျေးနှင့်နားကောင်းမူးကစျေးမျေားတွင် သွားကရာေ်ဝယ်ယူ ေမပီး တခါတရံကေျေးရွာနှင့်မုိင်(၁၀၀)ေွာကဝးကသာတာချီေလိတ် 

မမိုသုိ့သွ့ားကရာေ်ဝယ်ယူ ေသည်။ 
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(င)    ကငွက ေးလေ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက ေးလေ်လမှ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငနး် 

ကချေးကငွ ရရိှနိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက ေး ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျိေုးအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့်ောလ 

အတုိးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခေ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် (ပမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ ့မဖိ းုကရးဘဏ်/ 

ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်) 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

သမဝါယမကချေးကငွ 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ပမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွ 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ပုဂ္ဂလိေ အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

ေဏ္ဍ 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

အဖွဲ အ့လုိေ် ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ကငွကချေးကပးသူ 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

အကပါင်ဆုိင် 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား 

ောလတိုကချေးကငွ    

ောလလတ်ကချေးကငွ 

ောလရှည်ကချေးကငွ  

ကနစ့ဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထေ်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မှ ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထေ် 

လိုအပ်သည်  

မလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရှိပါ         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ လယ်သမား အပု်စု၊ အမျိေုးသမီး အပ်ုစု၊ 

စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အပ်ုစု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာ ကငွက ေး 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖွဲ မ့ျေား။ 

မှတ်ချေေ်။   ။ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချေေ်အရ ောလတုိကချေးကငွ ဆုိသည်မှာ အနည်းဆုံး တစ်ရေ်မှ အမျေားဆံုး 

တစ်နှစ်အထိ၊ ောလလတ်ကချေးကငွ ဆုိသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊ောလရှည် ကချေးကငွဆုိသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထဟုိ 

သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အေယ်၍ ၁၀ နှစ် ောလအထေ် ရှည် ောစွာကချေးကပးကသာ ကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာ 

ောလရှည်ကချေးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကပးရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
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ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် မမို န့ယ်ကေျေးဦးစီးဌာနမှ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ခု၊ ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

မှစ၍ပမစိမး်ကရာင်ကချေးကငွမျေား ေိုကချေးယူရရိှသုးံစွဲ ေပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခဲွ့မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန်ခဲွ့မှုအတွေ် လေ်ရိှအကလ့အေျေင့်နှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်နငှ့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန်ခ့ွဲမှုအတေွ် လေ်ရှိအကလ့အေျေင့်နှင့် အခေ်အခဲမျေား 

အခေ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ကပမဆီ သဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျိေုးစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေေ်ပုိးနှင့်ကရာဂါောေွယ် ထိန်းချေုပ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျိေုးေဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျေိုးေဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခန်ခဲွ့မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ လယ်သမား အပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာေ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတနး်၊ အလယ်တနး်၊ အထေ်တန်းနှင် ့တေ္က သိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာေ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာ မပီးကပမာေ်မှု ေျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၆ ၂၂ ၃၈ 

မူလတန်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၉၅ ၁၁၇ ၂၁၂ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၄ ၇ ၁၁ 

အထေ်တန်းအဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၁ ၂ ၃ 

တေ္က သိုလ်/ကောလိပ် အဆင့်ရိှသူ ဦးကရ ၁ ၁ ၂ 

ရင်းပမစ် … အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေေ်။    ။ ဤဇယားေုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ ပညာကရး ဝန်ကေီးဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာ အတန်းပညာ တေ်ကရာေ်မပီး/တေ်ကရာေ်ဆဲသူမျေားေုိသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။  

ကဖာ်ပပပါအချေေ်နှင့် ေုိေ်ညီချေင်းမရိှခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့်သွင်းပခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာကတွရိှ့ချေေတ်ွင်သာ မှတ်ချေေ်အကနပဖင့် 

ကဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ အတန်းပညာမပီးကပမာေ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး တစ်ကယာေ၏် ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာေ် 

ဆုံးပညာကရးအဆင့်/အကပခအကနေုိ ဆိုလုိပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းကောေ်ယူချေိန်တွင် ကေျောင်းသူတစ်ကယာေ်သည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင် ေားကနသည်ဆိုကသာ် ထိုကေျောင်းသူေုိ “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရပါ မည်။ ယခု 

စာရင်းကောေ်ယူချေိန်တွင် ကေျောင်းသားတစ်ကယာေ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ပညာ သင် ေားကနသည် ဆိုကသာ်၊ 

သိုမ့ဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ - ဘုန်းကေီးကေျောင်းထွေ်) ရိှသည်ဆုိကသာ် အဆုိပါကေျောင်းသား/ 

အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ်ေုိ “မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း ရပါမည်။ “ဘုန်းကေီးကေျောင်းသင်ပညာကရး (ဘေ-

ကေျောင်း)”ေုိ ဆညး်ပူးခ့ဲ၊ ဆညး်ပူးဆဲကသာ ကေျောင်း သူ/သားမျေားေုိ သေ်ဆုိင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလုိေ် 

ထည့်သွင်းရပါမည်။ ယခုစာရင်းကောေ်ယူချေိန်တွင် အကပခခံပညာမူလတန်းပညာေုိ သင်ယူမပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ်ေုိ 
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ကေျော်လွန်မပီးပဖစ်ကသာ်လည်း စာလုံးဝ မတတ်ပါေ “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည်သွ့င်းရန် ပဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။     ။  မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ်စာမတေ်သူဦးကရ(၁၂%)၊ မူလတနး်အဆင့်စာတေ်ကပမာေ်သူ 

(၆၂%)၊အလယ်တနး်အဆင့် (၁၈%)၊ အထေ်တန်းအဆင့်(၆%)နှင်တ့ေ္က သိုလ်အဆင့်ရိှသူ(၂%)ရိှပါသည်။ 

(ဆ-၂) ကေျောင်းတေ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကေျောင်းတေ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ေျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၂၃ ၂၆ ၄၉ 

အလယ်တန်း  ၁၃ ၁၈ ၃၁ 

အထေ်တန်း  ၁၈ ၁၇ ၃၅ 

တေ္က သိုလ်/ကောလိပ် ၂ ၇ ၉ 

ရင်းပမစ် … (၁) ကေျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယအ်မိ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေေ်။    ။ဤဇယားေုိ ပဖည်သွ့င်းရာတွင် ပပည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငံကတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရးဝန်ကေီး ဌာနမှ 

အသိအမှတ်ပပုထားကသာ စာသင်ကေျောင်းမျေား၊ တေ္က သုိလ်ကောလိပ်မျေားတွင် ပညာတေ်ကရာေ်ကန သူမျေားေုိသာ 

ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းကေီးကေျောင်းသင်ပညာကရး” ေုိ သင်ယူဆည်းပူးကနကသာ ကေျောင်းသူ/သားမျေားေုိ 

အကပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေေ်မျေားနှင့်အညီ သတ်မှတ်ပဖည့်သွင်းရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိကေျေးရွာတငွ် မူလတနး်ကေျောင်းတေ်သူဦးကရ(၄၉)ဦးရှိမပီး၊ အလယ်တနး်အဆင့်(၃၁) 

ဦး၊ အထေ်တန်းအဆင့်(၃၅)ဦးနှင် ့တေ္က သိုလ်အဆင့်(၉)ဦး ပညာသင် ေားလျေေ်ရှပိါသည်။ 

(ဆ-၃)    စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက ောင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

ေ။ ကေျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထေ်တန်း(ခွဲ)  

အထေ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထေ်တန်း(ခွဲ)  

အထေ်တန်း       

မူလတန်း                   

မူလွန်                 

အလယ်တန်း(ခွဲ)  

အလယ်တန်း       

အထေ်တန်း(ခွဲ)  

အထေ်တန်း       

ခ။ ရွာမှ အေွာအကဝး (မိုင်) 

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မ ှ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မှ ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထေ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထေ်    

၀ မ ှ၁ မိုင်           

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်      

၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင်  

၂၀ မိုင် အထေ်    

ဂ။ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  

ကပခလျေင်                

စေ်ဘီး               

ဆုိင်ေယ်                

ေား                   

ကပခလျေင်                

စေ်ဘီး               

ဆုိင်ေယ်                

ေား                   

ကပခလျေင်                

စေ်ဘီး               

ဆုိင်ေယ်                

ေား                   

ဃ။ စာသင်ကေျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း ေမ်းခင်းဧရယိာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၆၀x၃၀   

င။ အမိုး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အကသွး ကောင်း  သင့် ည့ံ ကောင်း  သင့် ည့ံ ကောင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ ကေျောင်းသုံး ပရိကဘာဂ လုံကလာေ်မှု  
လံုကလာေ်မှုရိှသည် 

မလံုကလာေ်ပါ       

လံုကလာေ်မှုရိှသည် 

မလံုကလာေ်ပါ       

လံုကလာေ်မှုရိှသည် 

မလံုကလာေ်ပါ       

ဆ။ ကေျောင်းအမိ်သာ အကပခအကန 
ကောင်း     သင့်  

ည့ံ            မရိှ    

ကောင်း     သင့်  

ည့ံ            မရိှ    

ကောင်း     သင့်  

ည့ံ            မရိှ    

စျေ။ ကေျောင်းအာဟာရတုိေ်ကေျွးမှု  
တိုေ်ကေျွးမှုရိှသည် 

တိုေ်ကေျွးမှု မရိှပါ  

တိုေ်ကေျွးမှုရိှသည် 

တိုေ်ကေျွးမှု မရိှပါ  

တိုေ်ကေျွးမှုရိှသည် 

တိုေ်ကေျွးမှု မရိှပါ  
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အက ောင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

ဇ။ ကေျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ  ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန် ့ ၁ ၄ ၅       

ကေျေးရွာခန် ့          

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေေ်။      ။ ကေျေးရွာတွင် စာသင်ကေျောင်းမရိှပါေ (ေ၊ ခ၊ ဂ) ေုိသာ ကပဖဆိုရပါမည်။ စာသင်ကေျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း ေမ်းခင်းဧရယိာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင် ကေျောင်းတစ်ကေျောင်းအတွင်းရိှ 

ကေျောင်းအကဆာေ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာေုိ ဆိုလုိသည်။  

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိကေျေးရွာတငွ် မူလတနး်ကေျောင်းရှိမပးီ စာသင်ကေျောင်းအကဆာေ်အဦးမှာအသင့်အတင့် 

ရှိမပီးကေျောင်းသုံးပရိကဘာဂ လံုကလာေ်မှုရှိပါသည်။ 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခေ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခေ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

အခေ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကေျောင်းဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု လုံကလာေ်                မလံုကလာေ်              

တပည့် - ဆရာ အချိေုး ၄၀: ၁ ကအာေ်          ၄၀: ၁ အထေ်        

မူလတန်းပညာ ကေျောင်းထွေန်ှုန်း မရိှ          နည်း        လတ်        မျေား    

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွေ် ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရိှ                                       မရိှ               

ကေျောင်းသံုးစာအပ်ုနှင့် စာကရးေိရိယာ လုံကလာေ်                  မလုံကလာေ်           

ဆင်းရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွေ် ကေျောင်းစရိတ် 

မတတ်နိုင်မှု 
ပမင့်                            အသင့်အတင် ့        

ကေျောင်းအားေစားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလေ်လှမ်းမီမှု မရိှ                              နည်း                   

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းေဏ္ဍ ကောင်း              သင့်              ညံ့         

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် ဆရာမနှင့်တပည့်အချေို းမျှမပီး ကေျောင်းသုံးစာအုပ်နှင့် စာကရးေိရိယာ 

မျေားမလုံကလာေ်ပါ။ မိဘဆရာအသင်းရှိမပီးကေျေးရွာတငွ်းေူညီကပးမှုမျေားအသင့်အတင့်ရှိပါသည်။ 

(ဇ)   ေျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ပျံေန့ှံမ့ှု/ပဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်ကေွး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၃ ငှေ်ဖျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၄ အသေ်ရှူလမ်းက ောင်း ေူးစေ်ကရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် ေူးစေ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချိေု ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၈ ကသွးတိုး ပမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ      ပမင့်               နိမ့်                မရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချိေု တ့ဲ့မှု      ပမင့်               နိမ့်                မရိှ 

၁၁ အပခား ေူးစေ်နုိင်ကသာ ကရာဂါမျေား      ပမင့်               နိမ့်                မရိှ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေိုးသမီး အပ်ုစု (၂) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ 
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ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတိုက့ေျေးရွာတငွ် ရာသီအလိုေ်ကရာဂါမျေား ပဖစ်ပာွးပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတငွ်း ောေွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စဉ် ောေွယ်ကဆးထုိးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ √  

၂ ဆုံဆုိ၊့  ေေ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် အသားဝါ √  

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ √  

၄ ကမးခုိင် (ေုိယ်ဝန်ကဆာင် ောလအတွင်း) √  

၅ ဝေ်သေ်ကရာဂါ √  

၆ အပခား စုကပါင်းောေွယ်ကဆး ထိုးနံှမှု √  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အပမင့်၊ အကလးချိေန်၊ လေ်ကမာင်းပတ်) √  

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ် √  

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပ်ုစု၊ အမျိေုးသမီး အပု်စု၊ (၂) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာ 

ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ် မိုငး်တုံမမို န့ယ်ေျေန်းမာကရးဌာနမှ (၁)နှစလ်ျှင်(၂)ကေိမ် ောေွယ်ကဆး 

လာကရာေ်ထုိးနှံကပးပါသည်။  

(ဇ-၃)  ေျေန်းမာကရးအကထာေ်အပ့ံမျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ေျေန်းမာကရး အကထာေ်အပံ့နှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ေျေန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု ခရီး အေွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ေုတင် လံုကလာေ်မှု 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး  

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀ မှ ၁ မိုင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထေ်         

ရိှ        

မရိှ      

တိုေ်နယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မိုင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထေ်         

ရိှ        

မရိှ      

မမို န့ယ် ကဆးရံု 

၀ မှ ၁ မိုင်                

၁ မုိင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မိုင် မ ှ၁၀ မုိင်        

၁၀ မုိင်အထေ်         

ရိှ        

မရိှ      

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆုိင် ရိှသည်   

ရွာတွင် (သိုမ့ဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆုိင် မရိှပါ    

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေားေုိ စနစ်တေျေ 

သိုကလှာင်ထားသည်     

ကဆးဆုိင်တွင် ကဆးဝါးမျေားေုိ စနစ် 

တေျေ သိုကလှာင်ထားပခင်း မရိှပါ    
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ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခငး်-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျိေုးသမီးအုပ်စု၊ (၂)ကေျေးလေ်ေျေနး်မာ 

ကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေနး်မာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။ ။မိမိတုိက့ေျေးရွာ၏ ေျေန်းမာကရးအတွေ် ကေျေးရွာမှ(၁၄)မိုင်ေွာကဝးသည့် မုိင်းတုံမမို န့ယ် ကဆးရံုသုိ ့

လာကရာေ်ေုသ ေရပါသည်။ 

(စျေ)    ကရနှင့် ပတ်ဝန်းေျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာေ်သံုးကရ ရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာေ်သုံးကရ ရရှိနိငု်မှု 

ကရရရိှနုိင်မှု 

အသံုးပပုကသ

ာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာေ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း သပ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တေျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု ရိှပါေ 

“ရိှ”၊ မရိှပါေ “မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာေ်သုံးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ ဆုိ 

ထားပါေ ကပဖဆုိရန်။ “မရိှ” 

ဟု ကပဖဆုိထား ပါေ 

ကပဖရန်မလို) 

ကသာေ်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာေ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး ရပါေ 

ကနွ၊ မိုးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသုံးမျေိုးလံုးေုိ 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း  ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/ 

စေ်တပ် 
 ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

အဝီစိတွင်း/  

တုံေင် 
 ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

မိုးကရ 

သိုကလှာင်ေန်  
 ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

ပမစ်/ကချောင်းကရ  ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

ကရေန်  ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရိှ        မရိှ ကောင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              

 မုိး               

ကဆာင်း        

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေိုးသမီး အပ်ုစု၊ 

(၃) ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှ ကဆာင်ရွေ်ကပးခ့ဲကသာ စိမ့်စမး်ကရနှင့် 

ကရေန်မှ တစ်နှစပ်တ်လံုး ကသာေ်သုံးကရအပဖစသ်ုံးစွလဲျေေ်ရှိပါသည်။ 
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(စျေ-၂) သန်ရ့ှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်သာအမျိေုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စုအကရအတွေ်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာ အမျေိုးအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်သာ အမျိေုးအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သန်ရှ့င်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ကရဆဲွ အမိ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ  ၁၁၃ 

မသန်ရှ့င်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှ အမိ်သာ  

အမိ်သာမရိှ  

ရင်းပမစ်… (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျေိုးသမီး အပ်ုစု၊ 

(၃) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာန/ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတိုက့ေျေးရွာတငွ် ကရကလာင်းအိမ်သာမျေားသာ အသုံးပပု ေပါသည်။ 

 

(ည)   ေျေား −   မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ေျေား − မ ကရးရာ  

# 

ကေျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ ့မဖိုးကစကရးအတွေ် 

အမျိေုးသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ 

အချေေ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တေ်ကရာေ် သူမျေားမှ 

မှန်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခုေုိ ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
ကေျေးရွာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေိုးသမီးမျေား 

တေ်ကေစွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု  
ရိှ မရိှ 

၂ 
ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် အဖဲွအ့စည်းမျေား တွင် 

အမျေိုးသမီးမျေား တေ်ကေစွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်မှု  
ရိှ မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း ကေျေးရွာအတွင်းရိှ 

မိန်းေကလးမျေား/အမျေိုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ် ဖွယ် 

အ ေမ်းဖေ်မှု (သို)့ တိုင် ေားမှုမျေား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေိုးသမီးကရးရာ အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် ဥပကေ နှင့် 

တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွေ် လူထု၏ အသိ အပမင်ရိှမှု 
ရိှ မရိှ 

ရင်းပမစ်(၁) အဖဲွအ့စည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေိုးသမီးအပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ်းရှိ အမျိေုးသမီးမျေားသည် ကေျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငနး်မျေားတွင် တေ်ကေ 

စွာပါဝင်ကဆာင်ရွေ် ေပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 

 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာေ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကေျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) ကေျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန 

လမ်း အမျေိုးအစား အမျိေုး အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာေ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိေ် 

သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

ကောင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထေ် 

ချေဉ်းေပ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

ကောင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထေ် 

ရွာချေင်းဆေ်လမ်း 
၁    ၂    ၃ 

၄    ၅ 

ကောင်း 

သင့်      

ည့ံ        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထေ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထေ် 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချေေ်။ ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   ကေျောေ်ခင်းလမ်း - ၂၊  ကေျောေ်ကချောလမ်း - ၃၊ ေွန်ေရစ်လမ်း - ၄၊ ေတ္တ ရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လမ်းမကတာလ်မ်းနှင်(့၆)မိုငအ်ေွာတွင်တည်ရှိမပီး 

လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးကောင်းမွန်ပါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန 

တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာေ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 
ရာသီအလုိေ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ဆိပ်ခံတံတား 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        

ေွန်ေရစ် 

တံတား 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        

သစ်သား  

တံတား 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        

ကေိုးတံတား 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        

ဝါးတံတား 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ        

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ကရ ပန် 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        
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တံတား 

အမျိေုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာေ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 
ရာသီအလုိေ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ကရကေျော် 

 ကောင်း     

သင့်          

ည့ံ            

၆လမှ ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထေ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတ်လုံး        

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ောင်း သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက ောင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး (အသုံးမပပုပါေ အေွာအကဝး (မိုင်) အေွေ်ကအာေ် ရှိ အသံုးမပပုပါ 

အေွေ်တွင်  ပခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရး အေွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျိေုးအစား ရာသီအလုိေ် သံုးစဲွနုိင်မှု 

ပမစ်က ောင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်       

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်      

၂၁ မ ှ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထေ်  

အသုံးမပပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုး 

ပင်လယ်ကရက ောင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မုိင်     

၅၀မုိင် အထေ်  

အသုံးမပပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

မှတ်ချေေ်။     ၁ – ကလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စေ်ကလှ၊ ၃ - သကဘော။   

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပုိက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျိေုး 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စေ်

ကလှ 

စေ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင်ေယ် 

သံုးဘီး 

ဆုိင်ေယ် 

ကထာ် 

လာဂျီေ 
ေား 

ပမင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွေ်    ၁၀၅   ၁၀   

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်အသုံးချေမှုအတွေ်ေားနှင့် ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ေယ်မျေားပဖင့်သာ 

အသုံးပပု သွားလာ ေပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခေ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း  ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၃၂ ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်  ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင်  ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ကလစွမ်းအင်  ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ  ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

အမျိုေးအမည်ခဲွပခား ကဖာ်ပပပခင်းမပပုနုိင် 

ကသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ် 
 ကောင်း  သင့်  ည့ံ   မကပဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

လျှပ်စစ်မီး အသံုးမပပုနုိင်ကသာ    
ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ကေျေးလေ်ဦးစီးဌာနမှ ကထာေ်ပံ့ကပးထားကသာ ဆိုလာမျေားအသုံးပပု ေပါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်ဆုိင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ် နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွေ် ၁၉၈  ၂၅ ၂၅ 

ရင်းပမစ်… အမိ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ကေျေးရွာတငွ် ဆေ်သွယ်ကရးသံုးေိရိယာတွေ် Telenorလုိင်းသာရရှိမပီး ၊အင်တာနေ် 

လုိင်းမျေားမကောင်းမွန်ပါ။ 

(ဎ)  ယဉ်ကေျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွမ့ဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကေျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ မ့ဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွမဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေား အနားယူ အပန်းကပဖရန် ကနရာမျေား 

ကပျော်ပဲွရွှင်ပွဲမျေားရိှပခင်း 
ရိှ                   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ကောင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆုိပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ကောင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆုိပါ 

အားေစားနှင့်ောယကလ့ေျေင့်ခန်းမျေားပပုလုပ်ရန်ကနရာ နှင့် 

အကထာေ်အေူပပုပစ္စည်းမျေား ရိှပခင်း 
ကောင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆုိပါ 

ဖွံ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ကောင်း    သင့်    ည့ံ    မကပဖဆုိပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်ကေျေးမှုအကမွအနှစ်မျေားထိန်းသိမ်းကစ

ာင့်ကရှာေ်ပခင်းတွင်ပါဝင်မှု 
မရိှ                နည်း                မျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေားေုိမိမိေုိယ်တိုင်ကလ့လာသင်ယူနိုင်မည့်ကနရာမျေ

ား၊လူငယ်ရိပ်သာမျေား၊စာ ေည့်တိုေ်မျေားစသည်တိုတွ့င်ဝင်ကရာ

ေ်ကလ့လာသင်ယူနိုင်ပခင်း 

ရိှ                   မရိှ         မကပဖဆုိပါ  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ကေျေးရွာတငွ်းရှိလငူယ်မျေားသည် ရုိးရာဓကလ့နှင့်ဘာသာကရးမျေားတွင် တေ်ကေစွာ 

ပါဝငက်ဆာင်ရွေ် ေပါသည်။ 
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(ဏ)  ကေျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘးေင်းလံုပခုံ ကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လံုပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးေင်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာေ်အေူမျေားအား လေ်လမှ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေေ် 

တယ်လီဖုန်းလိုင်း၊တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊က ေးနန်းလိုင်း၊အင်တ

ာနေ်လိုင်း၊ရုပ်ပမင်သံ ေားလုိင်း၊ကရေီယုိလိုင်းစကသာဆေ်သွယ်ကရး

နှင့်သတင်းအချေေ်အလေ်ပဖန်က့ဝပခင်းဆိုင်ရာအကထာေ်အေူပပု     

အကဆာေ်အဦမျေားရိှပခင်း 

ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ    

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေားေုိရရိှနိုင်ပခင်း ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ  

လူထုအကပခပပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ    

မှုခင်းမျေားောေွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွေ်ရဲဘေ်ဆိုင်ရာမျေားမှ

ဝန်ကဆာင်မှုကပးပခင်း 
ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။မရှိပါ။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပာွးမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူေုန်ေူးမှု ခုိးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ ေမ်းဖေ်မှု 

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

ရင်းပမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျိေုးသမီး အပု်စု။ 

ကလ့လာကတွရိှ့ချေေ်။       ။ကေျေးရွာတငွ်းရှိသေ်ကေီးပိုင်းသာ မူးယစ်ကဆးဝါးမျေား အနည်းငယ်သုံးစွဲ ေပါသည်။ 
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ကနာေ်ဆေ်တဲွ ၃ 

ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးေုိ အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့်အကပခအကနကောင်းမျေား 

အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနကောင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

  

 (စုိေ်ပျေိုးကပမ - အကရအတွေ်နှင့် အရည်အကသွး 

 ငါးထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်းအပမစ် - ေုန်းတွင်းနှင့် ပင်လယ်ေမ်းနီး၊ 

ေမ်းကဝး 

 သစ်ကတာဆုိင်ရာ အရင်းအပမစ် 

 ကရ အရင်းအပမစ် 

 ဇီဝမျိေုးေဲွ ကေယ်ဝမှု 

 သဘာဝေုိအကပခခံကသာ ခရီးသွားလုပ်ငန်း 

 ကပမကပါ်ကပမကအာေ်သယံဇာတ- အဖုိးတန်ကေျောေ်မျေေ်၊ သတ္တ ု၊ 

ကေျောေ်မီးကသွး၊ နှမ်းဖတ်ကေျောေ်၊ သဲနှင့် လမ်းခင်းကေျောေ် 

 ကလာင်စာဆီနှင့် ဓာတ်ကငွ ့

ရာသီဥတု အကပခအကနကပးမှု) 

သဘာဝအရင်းအပမစမ်ျေားတွင်လယ်ကပမ၊ယာကပမမျေားသည် ကပမဆီ သဇာ 

အသင်အ့တင့် ကောင်းမွန်သည်။မိုးရွာသွနး်မှုကောင်းသပဖင်စ့ိုေ်ပျိေုးကရးေုိ 

မျေားစွာအကထာေ်အေူ ပပုသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွေ်မျိေုးစုံေိုလည်း စိုေ်ပျိေုး 

လုပ်ေိုငန်ိုငသ်ည်။ ကေျေးရွာသည် ေားလမ်းမကေီးကဘးတွင်ရှိမပီး လမ်းပန်း 

ဆေ်သွယ်ကရးကောင်းမွန်သပဖင့် လယ်ယာထွေ်ေုန် မျေားေိ ုမိုငး်တုကံစျေးသုိ ့

အလွယ်တေူ သယ်ယူ ပိုက့ဆာင်ကရာင်းချေနိုင်သည်။  ကေျေးရွာ အကနာေ် 

ဖေ်ရှိကတာငတ်နး်မျေားသည် သဘာဝကပါေ်ပင်မျေားစုံလင်စာွကပါေ် 

ကရာေ်မပီး ကေျေးရွာလထုူ အတေွ် ထင်း၊ဝါး၊သေ်ငယ်၊ ကဆးဖေ်ဝင် 

အပငမ်ျေားရရှိသည်။၎ငး်ကတာေိုကေျေးရွာမထိှမ်းသိမ်းထားသည်။  

  ကနရာကေသအားပဖင့် အချေေအ်ချော 

ေျေမှု 

 အနီးအနားကေသတဝုိေ် စီးပွားကရး လျေင်ပမန်စွာ ဖွံ ့မဖိုးတိုးတေ်မှု နှင့် 

ကေီးပွားလာမှု 

မိမိတုိက့ေျေးရွာသည် လမ်းမကေီးနှင်(့၆)မိုငအ်ေွာတွင်တည်ရှိမပီး လမ်းပန်း 

ဆေ်သွယ်ကရး  အထူး ကောင်းမွန်သပဖင့် (တစ်နှစပ်တ်လံုး လွယ်ေူကချော 

ကမွစ့ွာ သွားလာနိငု်သပဖင်)့။ ရှမ်းပပည်နယ် (အကရှ ပ့ိုငး်)တွင် 

ေုန်စည်ကရာင်းဝယ်ကရးအတေွ် အဓိေ အချေေ်အပခာေျေသည့်တာချီေလိတ် 

မမို သ့ိုေ့ုန်ပစ္စည်းမျေို းစုံေို အချိေနအ်ခါမကရွး သွားကရာေ်၍ ကရာင်းဝယ် 

ကဖါေ်ေားနုိင်သည်။  

 တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှု  တရားဥပကေစိုးမုိးမှု  

 ပဋိပေ္ခကေီးကေီးမားမားမရိှပခင်း 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှပခင်း - လုယေ်မှု၊ဓားပပမှု၊ကေီးကေီးမားမားမရိှပခင်း  

 အချေင်းချေင်း သဟဇာတပဖစ်ပခင်း၊ လူမျိေုးစု ပဋိပေ္ခမရိှပခင်း၊ 

ခွဲပခားဆေ်ဆံမှုမရိှပခင်း၊  

 လူမှုကရးအပု်စုမျေားအ ေား ကလးစားချေစ် ေည်မှု 

ကေျေးရွာတငွ် ရာဇဝတမ်ှုခင်းပဖစ်ပါွးမှုမရှိပါ/နည်းပါးသည်။ 

မိသားစုမျေားအ ေားအပငင်းပွားမှုမျေားရှိလာပါေလည်း 

ကေျေးရွာအုပခ်ျေုပ်ကရးမှုးနှင့်ရပ်မိရပ်ဖမျေား၏ဆုံးပဖတမ်ှုအကပါ်တွင် 
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အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနကောင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

ကေျေနပ်မှုရှိ ေသပဖင့် ပဋိပေ္ခကေီးကေီးမားမားပဖစ်ပာွးကလ့မရှိပါ။ 

တည်မငိမ်ကအးချေမ်း မှုက ောင့် ေုန်စည်ေူးသန်း ကရာင်းဝယ်မှုေို 

ကချောကမွက့စသည်။ 

 ရိုးရာနှင့် ယဉ်ကေျေးမှု  ယဉ်ကေျေးမှုအကမွအနှစ် ကေယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စားဖွယ် သမုိင်းအစဉ်အလာကေီးမှု 

 သမုိင်းစိတ်ဝင်စားမှုထေ်သန်ပခင်း 

မိမိတုိက့ေျေးရွာတငွ်ရှမ်းလူမျိေုးမျေားကနထုိင်  ေမပီး ရုိးရာ ယဉ်ကေျေးမှု 

ေိုအစဉ်အဆေ်လေ်ဆင်ေ့မ်းထမိ်းသိမ်းခဲ့ ေသည်။ 

စာကပနှင်ယ့ဉ်ကေျေးမှုတမိ်ကောကပျောေ်ေွယ်ပခငး်မရှိကစရန်လည်း ရပ်မိရပ်ဖ 

မျေားဦးစီး၍ ကနွရာသီတငွ်လူငယ်မျေားေိုသငတ်နး်မျေား ဖွင်လှ့စ်ကပး လျှေ်ရှ ိ

သည်။ 

 ပညာတတ်နှင့် ေျွမ်းေျေင် လုပ်သား  ကေျေးရွာတငွ်ဘွဲ ရ့(၁၁)ဦးရိှသည်။ ကေျေးရွာသားမျေားမှာ လေ်သမား၊ပန်းရံ 

လုပ်ငနး်မျေားေိအုနည်းငယ်တတ်ကပမာေ် ေသပဖင့် အပခားဝင်ကငွရလပု်ငန်း 

မျေားေိုလုပ်ေိုငန်ိုင်  ေသည်။ 

 လူဦးကရ  စီးပွားကရးဖံွ ့မဖိုးရန်အတွေ် အထိုေ်အကလျောေ် လူဦးကရမျေားသည့် 

ရွာပဖစ်ပခင်း။လူငယ်ဦးကရ မျေားပခင်း။ 

ကေျေးရွာရှိအလုပ်လုပ်နိုင်ကသာလူဦးကရမှာ(၈၀)ရာခိုင်နှုနး်ရှိသပဖင့်ကေျေးရွာစီး

ပွားကရးဖံွမဖိုးကရးအတေ်ွလုပ်သားအင်အားအလုံအကလာေ်ရှိသည်။ 

ေျေားနှင့်မဦးကရမှာ လွန်စာွ ေွာပခားမှုမရှိပါ။  

ကေျေးလေ်လူထုနှင့်လူမှုအဖဲွ အ့စည်း 

မျေား ေားထဲတွင် တည်ရိှကသာ လူမှု 

ကရးဆုိင်ရာ အရင်းအနှီး 

 (Social capital)  

 ရိုးရာအစဉ်အလာနှင့် ညီညွတ်မှုေုိ အကပခခံသည့် အချေင်းချေင်း ရိုင်းပင်း 

ပံပိုးေူညီမှုစနစ် ရိှပခင်း။ 

 ကေျေးရွာအဆင့်ဆိုင်ရာ အလုပ်အေုိင် ေူညီသည့် အစုအဖွဲ  ့

ကေသအာဏာပုိင်၊ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍနှင့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အဖဲွ မ့ျေားနှင့် 

အားကောင်းကသာ ချိေတ်ဆေ်ထားရိှမှု 

ကေျေးရွာသားမျေားအချေင်းချေငး် ရင်းနှီးချေစ်ခငမ်ှုရှိမပီးတစဦ်း အခေ်အခဲရှိပါေ 

ဝိုငး်ဝန်းေူညီကလ့ရှိသည်။ စပါး၊ ေေ်သွနပ်ဖူ သိမ်းချိေန်မျေားတွင် ၎ငး်၊   

သာကရးနာကရးေိစ္စမျေားတွင်လည်းကောင်း တစ်ရွာလံုးမှ ဝိုငး်ဝန်း၍ 

ေူညီ ေသည်။ ကေျေးရွာတငွ်း၌သာကရးနာကရးအဖဲွ ၊့ အမျိေုးသမီးအဖွဲ ၊့ 

လူငယ်အဖွဲ မ့ျေားရှိမပီးသေ်ဆိုင်ရာ        လုပ်ငနး်မျေား ေိုစည်းလုံးညီညွတ ်စွာ 

ကဆာင်ရွေ်ကလ့ရိှ ေသည်။  

 တည်မငိမ်ကောင်းမွန်ကသာစီမံအုပ် 

ချေုပ်မှုစနစ် 

 ေီမုိေကရစီေျေင့်စဉ်အရ သုံးသပ်ဆုံးပဖတ် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 ဦးကဆာင်ဦးရွေ်ပပုနိှင်သည့်အရည်အချေင်းပပည့်ဝသည့် ကခါင်းကဆာင်မှု၊ ကေျေးရွာရှ ိ

အမျေိုးမျိေုးကသာ အဖဲွ မ့ျေားေုိ တစ်သားတည်း ပဖစ်အာင် ကပါင်းစည်းကစနုိင်စွမ်းရိှမှု  

 တရားဥပကေစိုးမုိးမှု -ဥပကေနှင့်ပပဌာန်းချေေ်မျေားေုိလိုေ်နာပခင်း။ 

 အေျေင့်ပျေေ် ပခစားမှု ေင်းစင်ပခင်း။ 

တရားဥပကေစိုးမုိးကရးနှင့်အကပခေျေ ဖွံမဖိုးမပီးပဖစ်ကသာ တရားစီရင်ကရးစနစ် ရိှပခင်း။ 

ကေျေးရွာတငွ်လုပ်ငနး်ေိစ္စမျေားကဆာင်ရွေ်ပေ ကေျေးရွာအုပခ်ျေုပ်ကရးမှုး 

ဦးကဆာင်၍ကေျေးရွာအစည်းအကဝးမျေားပပု လုပ်၍ တိငု်ပင်ဆုံးပဖတ်  ေသည်။ 

ကေျေးရွာရွာသားမျေားသည် အမျေားသကဘာတူချေမှတ်ထားကသာ 
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အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနကောင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

စည်းေမ်းမျေားေို လုိေ်နာ ေသည်။ 

   

 ပပင်ပအဖဲွအ့စည်းမျေားနှင့် 

ချေိတ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း 

ကေျေးရွာအတွင်းတငွ်ပပင်ပနှင့်ကေျေးရွာအတွင်းမှဖွဲ စ့ည်းထားကသာလူထုအကပခ

ပပု အဖွဲ အ့စည်းမျေား အကတာအ်သင့်ရှိမပီး၊အဖွဲ မ့ျေား၏ လုပ်ငန်းလည်ပတမ်ှုမှာ 

ကောင်းမွန် ေကပသည်။ ပပင်ပ ပုဂ္ဂလိ ေ ကငွကချေးအဖွဲ မ့ျေား၊ အစိးုရဌာနမျေား 

နှင် ့ အချိေတအ်ဆေ်အားကောင်း မှုရှိမပီး၊ထုိ အကထာေ်အပံ့မျေားသည် 

ကေျေးရွာအတွေ် လယ်ယာ လုပ်ငနး်လုပေ်ိုင်ဆိငု်ရွေ်မှုနှင့် အပခားကသးစား 

လုပ်ငနး်မျေား လုပ်ေိုငက်ဆာင်ရွေ် ရန် လွန်စာွအကထာေ်အပံ့ကောင်း 

မျေားပဖစ်ကစ ပါသည်။စိုေ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာနမှ လည်း စိုေ်ပျိေုးကရး 

နှင်ပ့တသ်ေ် ကသာနည်းပညာကပး စံပပစိေု်ေွေ်မျေား လည်း ကေျေးရွာ 

တွင်စိေု်ပျေို းထားပခင်းသည်လည်း ကတာငသ်ူမျေားအတွေ် ကခတမ်ှီစိုေ် 

ပျိေုးနည်း  စနစမ်ျေား အား အချိေန်နငှ်တ့စ်ကပပး ညီရရိှကစသည်။ 

 အကပခခံအကဆာေ်အဦကောင်းမျေား 

တည်ရိှမှု 

 လမ်းမ၊ လမ်းသွယ်၊ ဆိပ်ခံတံတား၊ တံတား၊ ပုိက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု 

 ပညာကရးနှင့်ပတ်သေ်ကသာ အကဆာေ်အအုံ 

 ေျေန်းမာကရးနှင့်ပတ်သေ်ကသာ အကဆာေ်အအုံ 

 သင့်တင့်ကလျောေ်ပတ်ကသာ ကေျေးလေ်လူထုအကဆာေ်အအုံ 

ကေျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားမှာကပမသားလမ်းပဖစ်သည်။ 

 ဆေ်သွယ်ကရး အကဆာေ်အအုံ 

ကောင်းမျေားတည်ရိှမှု 

 မိုဘုိင်းဖုန်းေွန်ယေ်နှင့် လေ်လှမ်းမီပခင်း 

 အင်တာနေ် လေ်လှမ်းမီပခင်း 

ကေျေးရွာတငွ် မိုဘိုငး်ဖုန်းဆေ်သွယ်ကရးေုိ ကစျေးေွေ်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငနး်မျေားအတွေ် လေ်လမှ်းမှီအသုံးပပုနိုင ်ေသည်။ 

ကေျေးရွာတငွ် အင်တာနေ်အသုံးပပုနိုင်မှုမှာမကောင်းမွန်သပဖင့်   အပခားသ 

တငး်အချေေ်အလေ် မျေားအတွေ် ချိေတဆ်ေ်အသုံးမပပုနိုငပ်ါ ။ 

 ေျေန်းမာကရးအကဆာေ်အအုံနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ေျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပဖင့် ကောင်းမွန်မပီး ေျေန်း 

မာကရးပ့ံပိးုပစ္စည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေားသိုလ့ည်း အလွယ်တေူ 

လေ်လမှ်းမှီနိငု် ေသည်။  

 လျှပ်စစ် စွမ်းအား  အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ကလအားလျှပ်စစ် 

 စွန်ပ့စ်ဇီဝအမှိုေ်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ထုတ်ယူသုံးစဲွပခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှပ်စစ်တိုးချေဲ  ့သွယ်တန်းပခင်း 

 အင်ဂျေင်မှရကသာ လျှပ်စစ် 

ကေျေးရွာတငွ် လျှပ်စစ်မီးမရရှိဘဲဆိုလာစနစေ်ိုသာ အသုံးပပု ေသပဖင့် ရုပ် 

ပမင်သံ ေားစေ်မျေားအား ေည့်ရှု၍မရနိုင်ပါ။ 

 ကစျေးေွေ်ကောင်း 

လေ်လှမ်းမီမှု 

(ေုန်စည်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု မျေား ကစျေးေွေ်) 

 ကေျေးရွာကစျေးနှင့်ဆိုင်ကသာ အကပခခံအကဆာေ်အဦ 

 ကစျေးေွေ် သတင်းအချေေ်အလေ် ရရိှမှု 

 ကစျေးေွေ်နှင့် နီးေပ်မှု 

 ကစျေးေွေ်ဆိုင်ရာ အကပခခံအကဆာေ်အဦနှင့် သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

လယ်ယာထွေ်ေုန်မျေားေုိတာချေီလိတ်ကစျေးတွင်ကရာင်းချေနုိင်သည်။ 

၎င်းကစျေးေွေ်သည်ရှမ်းပပည်နယ်(အကရှ ပ့ိုင်း)တွင်ေုန်စိမ်းကရာင်းဝယ်ကဖါေ်ေား
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အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် 

အကပခအကနကောင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

မှုအကေီးဆုံးကစျေးေွေ်ပဖစ်သပဖင့်ကတာင်သူမျေားအတွေ်အားသာချေေ်ပဖစ်ကစသည်။ 

 ဘဏ်နှင့်ကငွကရးက ေးကရးဝန်က

ောင်မှုမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

 ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

 အကသးစားကချေးကငွမျေားေုိ လေ်လှမ်းမီမှု 

 ကေျေးရွာလူထုမှ စီမံကဆာင်ရွေ်ကသာ ကငွစု၊ ကငွကချေးအတွေ် ဖံွ ့မဖိုးကရးရန်ပံုကငွ 

လေ်လှမ်းမီမှု 

 ပုံမှန်လည်ပတ် ကဆာင်ရွေ်ကနကသာ သမဝါယမအသင်းမျေား 

 

ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးတုိးတေ်ကရးအတွေ် အဟန်အ့တားနှင် ့ရင်ဆုိင်ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှု မျေား 

အဟန်အ့တားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

 သဘာဝအရင်းအပမစ် လေ်လှမ်းမီမှု 

အေန်အ့သတ်  

 စိုေ်ပျိေုးကပမလေ်လှမ်းမီမှု - ကပမယာလေ်ဝယ်ပိုင်ဆိုင်ခွင့်၊ 

ကပမလွတ်ကပမလပ်နှင့် အသစ်ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ စုိေ်ပျေိုးကပမ မျေားအတွေ် 

မရှင်းလင်းကသာ အကထာေ်အပ့ံကပးမှု မရိှပခင်း၊ မညီမျှကသာ 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု 

 စိုေ်ပျိေုးကပမတိုးချေဲ န့ိုငမ်ှုနှင့် ပတသ်ေ်မပးီ ကပမလွတ် ကပမရုိင်း မျေား 

ထပ်မ ံ မတိုးချေဲ  ့ နိုငက်တာဘ့ ဲ လေ်ရှိကပမကပါ်တွင် ထုတလု်ပ် မှု 

တိးုပမှင့်ရန်ကဆာင်ရွေ် ေသည်။ 

 အရည်အကသွးနိမ့် စုိေ်ပျိုေ းကပမ - လယ်ယာကပမမျေားထဲသုိ ့ ဆားငန်ကရ 

ဝင်ကရာေ်ပခင်း၊ ကပမဆီ သဇာနိမ့်ကသာ ကတာင်ကစာင်း၊ ေုန်းကပမ မျေား 

 ေုန်းတွင်းပုိင်း ငါးသယံဇာတ လေ်လှမ်းမီမှု၊ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ရပုိင်ခွင့် 

လေ်လှမ်းမီမှု အခေ်အခဲ၊ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းအား လေ်ဝါး 

ကေီးအပု်ထားပခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းရှင်ကေီးမျေားသည် ငါးလုပ်ငန်း 

ရှင်ငယ်မျေားေုိ ပခယ်လှယ်အငှား ချေထားမှု 

 ကေသဆုိင်ရာ အခေ်အခဲ အနီးအနား ပတ်ဝန်းေျေင်စီးပွားကရး ကနှးကေွးမှု− လေ်နေ်ေုိင် 

အပငင်းပွားဖွယ်ရာ ဇုန်နယ်ကပမတွင် ကဝးလံကခါင်သီကသာ ကေသ တည်ရိှမှု 

 ရာသီဥတု အကပခအကန မကပးမှု  မိုးရွာသွန်းမှု နည်းပါးပခင်း၊ရာသီဥတုကဖါေ်ပပန်မှု၊ 

မိုးကခါင်ကသာောလ  ောရှည်မှု 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ေျေကရာေ် 

လွယ်ကသာကေသ (ရုတ်တရေ် 

ကရကေီးမှု၊ ဆားငန်ကရ ဝင်ကရာေ်မှု၊ 

ဆိုင်ေလုံးမုန်တိုင်း၊ ငလျေင် 

 

 ဆားငန်ကရ ဝင်ကရာေ်ပခင်းက ောင့် 

ကပမဆီလွှာအဆင့်အတန်း နိမ့်ေျေပခင်း  

 

 ဆညက်ရ၊ သွင်းကရ မရရိှပခင်း  မိုးရွာသွန်းမှုနည်းပါးပခင်း၊ မုိးကခါင်ပခင်း 

 ကရအရည်အကသွး၊ ဆားငန်ကရဝင်ကရာေ်ပခင်း 

သွင်းကရရရိှနိုင်မှု - စွမ်းရည်ကောင်းကသာ သွင်းကရပ့ံပိုးမှုစနစ် (ဆည၊် 

စေ်ကရတင်၊ ပုိေ်ကရတွင်း၊ လေ်ယေ်တွင်း စသည်တုိ ့တည်ကဆာေ်ပခင်း) 

နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လေ်လှမ်းမီမှု 

 အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလုပ်ငန်းနှင့် ေုန်ထုတ်လုပ်မှုမျေား တုိးတေရ်န်  

ေူညီမည့် နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင် မှုမျေားအား 

လေ်လှမ်းမမီမှု 

စိုေ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွေ် မမို န့ယ်ဌာနဆုိင်ရာမျေား 

နှင့်ပပင်ပအဖဲွအ့စည်းမျေားမှ နည်းပညာဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရရိှကသာ် 
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အဟန်အ့တားမျေား၊ စိန်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 

လည်း အလွယ်တေူ လေ်လှမ်းမမီမှု 

ကချေးကငွနှင့် ကငွကရးက ေးကရး 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လေ်လှမ်းမီမှု 

(ကငွကချေးလုပ်ငန်း၊ အာမခံလုပ်ငန်း 

ေ့ဲသိုက့သာ) 

 ကငွတိုးကချေးစားသူမျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွ လုပ်ငန်းမျေား၏ အတုိးနှုန်း 

ပမင့်မားပခင်း 

 အကသးစားကငွကရးက ေးကရးလုပ်ငန်းမျေားမရိှပခင်း (အကသးစားကချေးကငွနှင့် အာမခံ) 

 စီးပွားကရးနှင့် ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွင် ကချေးကငွအတွေ် အကပါင် 

ပစ္စည်းမျေား လုိအပ်မှုေုိ တင်းေျေပ်ထားပခင်း 

 မမို က့ပါ်ရိှ ဘဏ်လုပ်ငန်းဝန်ကဆာင်မှုမျေားသည် ကေျေးရွာသုိ ့ နယ် 

လှည့်ကဆာင်ရွေ်မှု မရိှပခင်း 

 စီးပွားကရးနှင့် ဖွံ ့မဖိုးကရးဘဏ်မျေားတွင် ကချေးကငွအတွေ် စာတမ်း 

စာတမ်းလိုအပ်ချေေ်ရရိှရန် ဆင်းရဲသားကငွကချေးလုိသူမျေားအတွေ် 

ခေ်ခဲပခင်း 

ကစျေးေွေ် လေ်လှမ်းမီမှု ခေ်ခဲပခင်းနှင့် 

ကစျေးေွေ်မပဖစ်ထွန်းပခင်း 

 ကေျေးရွာ ကစျေးေွေ် အကပခခံအကဆာေ်အဦ၊ ကနရာနှင့် သုိကလှာင် ရုံမျေား 

မရိှပခင်း 

 ကေျေးလေ်ေုန်ထုတ်လုပ်သူမျေားအတွေ်ကစျေးေွေ်အတေ်အေျေက ောင့် 

သင့်တင့်ကသာကစျေးနှုန်း မရရိှပခင်း 

 လေ်ဝါးကေီးအပ်ု ထိန်းချေုပ်မှုရိှပခင်း 

 ဌာနဆုိင်ရာမှ ေုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင် ေန်သ့တ်ပခင်း (ရိှခဲ့လျှင်) 

ကေျေးရွာအဆင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

အကပခခံအကဆာေ်အဦ လုံကလာေ်မှု 

မရိှပခင်း 

  

ပညာကရးအသံုးအကဆာင်နှင့် ဝန်

ကဆာင်မှုမျေား လေ်လှမ်းမီမှု 

  

ေျေန်းမာကရးအသံုးအကဆာင်နှင့်  

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား လေ်လှမ်းမီမှု 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ကဆးကပးခန်း မရိှကသာက ောင့် 

အကရးကပါ်ေိစ္စရပ်မျေားတွင် အပခားကေသသုိ ့ (မိုငး်တုကံဆးရံုသို)့  

သွားကရာေ်ေုသရသပဖင့် အချိေန် ောပမင့်မှု ရှိကပသည်။ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား မလံုကလာေ်မှု (သို)့ 

လေ်လှမ်းမီမှု မရိှပခင်း 

  

တယ်လီဖုန်း ဆေ်သွယ်ကရး မရိှပခင်း   

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းမှုအတွေ်လံုကလာေ် 

ကသာအစီအစဉ်နှင့်အရင်းအပမစ်မရိှ ပခင်း 

 ေျွမ်းေျေင်လုပ်သားမျေားအကနပဖင့်အလုပ်အာမခံချေေ်ရရိှနိုင်သည့် 

စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာလုပ်ငန်းမျေားနှင့် လေ်မှုလုပ်ငန်း မျေား 

လုံကလာေ်စွာ မဖံွ ့မဖိုးကသးပခင်း 

 စွန်ဦ့းတီထွင်လုပ်ငန်းမျေား ဖံွ ့မဖိုးမှု နည်းပါးပခင်း 

ကေျေးရွာဖံွ ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် ကေျေးရွာ 

စီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်းမျေား တွင် ကေျေးရွာသား 

မျေား အထူးသပဖင့်ဆင်းရဲသားအိမ်ကထာင်စု၊ 

မိန်းေ ကလးနှင့်အမျေိုးသမီးမျေားပူးကပါင်းပါ 

ဝင်မှု အားနည်းပခင်း  

  
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ကေျေးရွာ ဖံွ ့မဖိ းုကရးေွင်းဆေ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက ောင်းရင်း 

အကပခအကန 

ကောင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေေ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၁ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ

သကဘာတရားကရးရ

ာမျေားအားနည်းမှုရှိပ

ြင်း၊ 

 အဖွဲ အ့စည်းမှ 

ကခါငး်ကဆာင်တာဝနလ်ွှဲ

မှုတွင်ချိေတ်ဆေ်မှုအားန

ည်း ပခင်း၊ 

 အချေင်းချေငး် 

ရင်းနှီးခင် 

မင် ေပခင်း။ 

 အချေင်းချေငး်စည်းလုံး

ညီညွတ ်မှုရှိပခင်း။ 

 သကဘာတရားကရး

ရာ သင်တန်း 

ပိုခ့ျေသည့်ဝန် 

ကဆာင်မှု 

မျေားနှင့်အလှမ်းကဝး

ပခင်း၊ 

 အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ

သကဘာတရားကရး 

ရာသင်တန်းမျေားရ 

ရှိကအာင်ကဆာင်ရွေ် 

ပခင်း။ 

 ကေျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေ

ားစွမ်းရည်ပမငှ့်တငမ်ပီ

း စုကပါငး် 

ဆုံးပဖတခ်ျေေ်ချေ မှတ်မှု၊ 

သတင်း ပဖန် ့ကဝမှု၊ 

ကပါငး် စပ ်

ညှိနှိငး်မှုစနစ်မျေားပိုမို 

ကောင်းမွန်ကအာင် 

ကဆာင်ရွေ်ပခငး်။ 

 ကေျေးရွာအဖွဲ အ့စည်းမျေား 

စွမး်ရည် ပမှင်အ့စီအစဉ် မျေား 

လုပ်ကဆာင်ပခင်း 

- ကခါငး်ကဆာင်မှုစမွ်းရည် 

ပမှင့်တင်ပခင်းသင်တနး် 

- ကငွစာရင်းသင်တန်း 

- အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာသ 

ကဘာတရားကရးရာသင် တနး် 

၂ စုိေ်ပျိေုးကရး (သီးနံှ) 

 

 စိုေ်ပျိေုးကရးအရင်းအ 

နှီးကချေးကငွမလံု 

ကလာေ် ပခင်း 

 ကငွပိကုငွလျံှ ရရှ ိ

မှုနည်း ပခင်း။  

 အလုပ်သမားစရိတ် 

ပမင်တ့ေ်လာပခင်း။ 

 သီးနှံကစျေးနှုန်းမ တည် 

မငိမ်ပခင်း။ 

 ကချေးကငွရရှိနိုင်ကသာက

ေရာမျေားရိှပခင်း။ 

 ကချေးကငွအတုိးနှုန်း 

ပမင်မ့ားပခင်း။ 

 ကချေးကငွောလတုိ 

ကတာငး်ပခင်း။ 

 ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်စုိေ်ပျေိုး 

ကရးကချေး ကငွ 

မျေားပပည့်ဝစွာရရန် 

စိုေ်ပျိေုးကရးဌာနနှင့် 

ပုဂ္ဂလိေ 

အဖဲွ အ့စည်းမျေားအား 

ချေိတ်ဆေ် ကဆာင် 

ရွေ်ပခင်း။ 

 စုိေ်ပျေိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားမှ 

ဝင်ကငွတုိးတေ်ကအာင်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း။ 

o စိုေ်ပျေိုးကရးကချေးကငွမျေားလံု 

ကလာေ်စွာရရိှရန်စီစဉ်ပခင်း။ 

o လယ်ယာသုံးစေ်ေိရိယာ 

မျေားကစျေးနှုန်းသေ်သာစွာပဖင့်ငှားရ

မ်းအသုံးပပုနိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ရွေ်ပခင်း။ 



 

60 

 

စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက ောင်းရင်း 

အကပခအကန 

ကောင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေေ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၃ ကမွးပမူကရး 

  ကမွးပမူကရး နည်း 

ပညာရရိှမှု အား 

နည်း ပခင်း။ 

 နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှု 

အားနည်းပခငး်၊ 

 သီးနှံစိုေ်ပျိေုးကရး 

လုပ်ငနး်မျေားမှ ဝင်ကငွ 

အထုိေ်အကလျောေ် 

ရရှိနိငု်ပခင်း၊  

 ကမွးပမူကရးလုပ် 

ေိုင်နိငု်ရန် ကပမ 

အသင့်အတင့် 

ရှိပခင်း၊ 

 စိုေ်ပျိေုးကရးကဘးထွ

ေ်ပစ္စည်း 

ကပါမျေားပခင်း၊  

 ကမွးပမူကရးနှင့်

သေ်ဆိုင်ကသာအ

ဖွဲ မ့ျေားနှင့်အချိေတ်

အဆေ်အား 

နည်းပခင်း။ 

 အခါအားကလျော် စွာ 

ေူးစေ် 

ကရာဂါေျေကရာေ်မှု

ေို ထိန်းချေုပ်ရ 

ခေ်ခဲပခင်း၊  

 ကမွးေုဦးစီးဌာန၊ပုဂ္ဂလိ

ေအဖွဲ မ့ျေားနှင့် ချိေတ် 

ဆေ်၍ ဝန် ကဆာင်မှု 

ပပည့်ဝစွာ ရရိှကအာင် 

ကဆာင် ရွေ်ပခင်း၊ 

 

 ကမွးပမူကရးဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားရရှိရန်ကဆာင်ရွေ်ပ

ြင်း 

− ကမွးပမူကရးကချေးကငွမျေားပိုမိုရရှိရန်

ကဆာင်ရွေ်ပခငး်။ 

− ကခတ်မီကမွးပမူကရးစနစ် မျေား 

လေ်ကတွက့ဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ 

− ကမွးပမူကရးနည်းပညာသင်တန်းမျော

း ပုိခ့ျေကပးပခင်း၊  

 ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း  

၄  ပုဂ္ဂလိေကချေးကငွ 

မျေားလွယေ်ူသေ်သာ

စွာမရရှိပခင်း။ 

 အတိုးနှုန်းအနည်း 

ငယ်ပမင်မ့ားပခင်း။ 

 

 ကေျောေ်ဆည်မမို  ့

ကပါ်ရိှပုဂ္ဂလိေ၊အစုိးရ

ဘဏ်မျေားနှင့်အ 

ချိေတအ်ဆေ်ရှိပခင်း၊ 

 ကချေးကငွရယူကရး 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်း၊ 

စာရွေ်စာတမ်းမျေား

နှင် ့နားလည် 

သိေျွမး်မှု 

အားနည်းပခငး်၊ 

 ပပင်ပကငွက ေးအဖွဲ  ့

အစည်းမျေား၊ဘဏ ်

မျေား နှင် ့ကေျေးရွာ 

ရှိလုပ်ငနး် အကပခပပု 

အစုအဖွဲ မ့ျေားချေိတ် 

ဆေ်နိုင်ကရး စီစဉ ်

ဆေ်သွယတ်ငပ်ပပခင်း၊  

 ဘဏ်မျေား၊ ကငွက ေး ဝန်ကဆာင်မှု 

အဖဲွ မ့ျေားနှင့် ချေိတ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ် 

နိုင်ရန် စီစဉ်ပခင်း၊ 

− ပုဂ္ဂလိေလုပ်ငန်းရှင်မျေား၊ ပပင်ပ 

ကငွက ေး အဖဲွ  ့အစည်း 

မျေားနှင့်အေျေိုးတူ စီးပွား ကရး လုပ် 

ငန်းမျေား လုပ်ေုိင် နိုင်ရန် 

ကဆာင်ရွေ်ပခင်း။ 

− ပပင်ပအဖဲွအ့စည်းမျေားမှ 

အတုိးနှုန်းသေ်သာကသာအရင်းအနီှး

ဆိုင်ရာကချေးကငွမျေားရရိှရန်ကဆာင်ရွေ်

ပခင်း။ 

 ပညာကရး 
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စ

ဉ် 
ပပဿနာ အက ောင်းရင်း 

အကပခအကန 

ကောင်းမျေား 

အဟန်အ့တားနှင့်စိန်

ကခါ်မှု 

ကပဖရှင်းမည့်နည်း 

လမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေေ်နှင့် လုပ်ငန်းမျေား 

၅  ကေျောင်းအကဆာေ်

အဦပုံစမံေျေပခင်း နှင့် 

ကနရာမလု ံ

ကလာေ်ပခငး်။ 

 ကေျောင်းအကဆာေ်အဦ

ကဟာင်းနွမ်းယိုယွင်း 

လာပခင်း နှင့် 

စံချိေန်မှီအကဆာေ်အဦး

အပဖစ်မကဆာေ် 

လုပ်နိုင်ခဲ့  ပခင်း၊ 

 ဆရာ/မရံုးခန်းကနရာ 

ယူထားပခင်း၊ 

 ကေျေးရွာမ ှ

လုပ်အားနှင်က့ငွအင်

အားအချေို  ့ထည့် 

ဝင်လုိစတိ်ရှိပခင်း။ 

 ကပမကနရာအနည်းင

ယ်ေျေဉ်းကပမာင်း 

ပခင်း။ 

 ပညာကရးဌာနနှင့် ချိေတ် 

ဆေ်၍ လုိ 

အပ်ချေေ်မျေား တငပ်ပ 

ကတာငး်ဆိုပခင်း၊ 

 ေကလးကပျော်၍ ဘေ်စံု ကတာ်ကစ 

သည့် ကေျောင်း အပဖစ် ဖန်တီး 

တည် ကဆာေ်ပခင်း၊ 

− အရိပ်ရေစားေွင်းကနရာနှင့် 

ဆီးကဆာေန်း၊ ဘားေန်း စသည် 

ပဖင့် စီမထံားရှိပခင်း၊ 

− ပုံစဝံင်ကသာကေျောင်းကဆာင် 

ကဆာေ်လုပ်ပခင်း၊ 

၇ လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာချေငး်ဆေ်လမ်း 

မကောင်းပခငး် 

 ကပမသားလမ်း 

ပဖစ်ကနပခင်း၊ 

 ကေျေးရွာမှလုပ်သားအ

င်အားထည်ဝ့င ်

နိုငပ်ခင်း။ 

 ကငွက ေး ချိေု  ့တဲ ့ပခ 

င်း၊ 

 ကေျေးရွာရန်ပုံကငွ 

ပဖင်မ့ကဖာေ်လပု်နိငု်

ပခင်း။ 

 ကေျေးရွာဆပက်ော်မတီဖွ

ဲ့ စည်းမပီး ကေျေး/လေ် 

ဌာနနှင့် 

ချိေတဆ်ေ်ကဆာင် 

ရွေ်ပခင်း 

 လမ်းပန်းဆေ်သွယသ်ွယ် 

ကရးတိးုတေ်ကောင်းမွန် ကအာင် 

ကဆာင်ရွေ်ပခငး် 

 ရွာအဝင်လမး်ေွန်ေရစ်ခင်းပခင်း

။( ကပ ၂၂၀၀) 

- ရွာချေငး်ဆေ်လမ်းခင်းပခင်း 

- ကရ ပန် (၂)ခုကဆာေ် လုပ် ပခင်း။ 

  ရွာအဝင်လမး် 

မကောင်းပခငး် 

 ကပမသားလမ်း 

ပဖစ်ကနပခင်း၊ 

 

၈ လူငယ်ဖံွမ့ဖိုးကရး 

  လူငယ်မျေား အချိေန ်

ေိုထိကရာေ်စွာ 

အသုံးမချေနိုငပ်ခင်း၊  

 အင်တာနေ်နှင်ဂ့ိမ်း  

ကဆာ့ေစားရန် 

အလွယ်တေူရရှိကန  

ပခင်း။ 

 အပခားစိတဝ်င်စားစရာ

လုပ်ငနး်မျေားမ 

လုပ်ေိုငပ်ခင်း၊ 

 အသေ်ကမွးဝမ်းကေျော

င်းလပု်ငန်း 

မျေားနှင်လ့ေ်လမှ်းမှီပခ

င်း၊ 

 ဦးကဆာင်လမ်းပပမ

ည့်သူမရှိပခင်း။ 

 အသေ်ကမွးဝမ်း 

ကေျောင်းဆိငု်ရာလုပ ်

ငန်းမျေားရရှိရန်ပပင်ပအဖွ

ဲ့အစည်းမျေားနှင့် ချိေတ် 

ဆေ်ပခင်း။ 

 သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းနည်းပညာ

သင်တန်းမျေား ပိုခ့ျေကပးပခင်း၊ 

 အလုပ်အေိုင် အခွင်အ့လမ်း 

ဖန်တီး ကပးပခင်း။ 
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ေုိးေားစာရင်း 

၁။စုိေ်ပျိုေ းကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင်ဆ့ည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊ကေျေးလေ်ကေသဖွံ မ့ဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာန၏ကေျေးလေ် 

ကေသဖွံ မ့ဖိုးကရးအစီအစဉက်ရးဆွဲပခင်းလမ်းညွှန်စာအုပ်၊၂၀၁၉၊မတလ်။ 

၂။ ၂၀၂၀ခ ုသဂုတ်လ နားပါကော်ကေျေးရွာတငွ်ေျေင်းပခဲ့ကသာ ကေျေးရွာအကပခအကနေုိရွာသူရွာသားမျေား ေိုယ်တုိင ်

ဆန်းစစ ်အေဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းမှမှတ်စုမျေား၊ 

၃။ ကေျေးရွာအုပစ်ုအပု်ချေုပ်ကရးမှူး၏ကေျေးရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ် 


